% FUNDETEC

DISENO

CURRICULAR
PROGRAMAS TECNICOS

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Formamos talento,

impulsamos futuro
transformamos vidas.



g

FUNDETEC FORMATO DE ESTRUCTURA CURRICULAR DE

¢ te 7] f
5t cugetio PROGRAMAS
Codigo: FO-DC-003 | Vigente Desde: 10-02-2026 |  Version: 5

PROGRAMA DE AUXILIAR EN ENFERMERIA.

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA.

De acuerdo con el Observatorio Laboral del SENA, la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (C.N.O.) es una herramienta fundamental para la identificacion de
salidas ocupacionales de los programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano, la intermediacion laboral, la orientacion ocupacional, la
seleccidn del talento humano, los estudios de mercado laboral y la organizacion
de procesos migratorios. Esta fue adoptada mediante la Resolucion No. 1186
de 1970 del Ministerio de Trabajo y posteriormente fortalecida a través de la
Ley 119 de 1994, asi como los Decretos 1120 de 1996 y 249 de 2004, en los
cuales se asigna al SENA la funcion de actualizarla permanentemente teniendo
en cuenta las recomendaciones de los usuarios.

Por lo anterior, el SENA, mediante el Grupo Nacional del Observatorio Laboral
y Ocupacional Colombiano, en cumplimiento de las funciones que le otorga la
Ley, realiza la actualizaciéon permanente de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, utilizando una metodologia estadistica aprobada por el Ministerio
de Trabajo, que contempla como fuentes de informacion a expertos de las
Mesas Sectoriales, Redes de Conocimiento, empresarios, gremios,
asociaciones, agencias de empleo e instituciones de formacion.

El programa de Auxiliar en Enfermeria guarda correspondencia con la mesa
sectorial del sector salud, cuyo mapa ocupacional estd compuesto por diversos
cargos asociados a ocupaciones del area asistencial, orientadas al apoyo en la
prestacion de servicios de salud en los diferentes niveles de atencion.

Para el caso del programa en mencion, las denominaciones definidas por la
C.N.O. son las siguientes:

o Auxiliar de Enfermeria

e Auxiliares en Enfermeria

o Enfermera Auxiliar

e Técnico Auxiliar en Enfermeria

Las cuales cuentan con un cddigo correspondiente en la C.N.O. de 3311 y un
nivel de formacion C, definido para operarios y auxiliares (Titulo Técnico
Laboral).

En el marco de la actualizacién del sistema de cualificaciones en Colombia, se
adopta la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) como
referente oficial para la identificacién y estandarizacion de las ocupaciones, en
coherencia con el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y las dinamicas del
mercado laboral.

La CUOC surge como una evolucion de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO), con el proposito de modernizar la estructura ocupacional
del pais, fortalecer la articulacion entre la formacion y el sector productivo, y
mejorar la pertinencia de los programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humanao.

En este sentido, el programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
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Enfermeria se alinea con la CUOC como referente vigente para la definicion de
su perfil ocupacional, ubicAndose en el &rea de cualificacion de Salud y
Bienestar, en el nivel de competencia 2, correspondiente a ocupaciones de
apoyo operativo y asistencial en el sector salud.

De acuerdo con la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC),

el programa se describe de la siguiente manera:

Segun la
Clasificacion
Unica de
Ocupaciones
para Colombia -
cuocC

Area de
Cualificacion:

Salud y Bienestar

Perfil
Ocupacional:

Auxiliares en Enfermeria

Nivel de | 2
Competencia:
Cddigo CUOC: 53291

Denominaciones
ocupacionales:

» Auxiliar de enfermeria
» Técnico auxiliar en enfermeria

Descripcion:

Realizan actividades asistenciales de atencion
basica a personas en situacion de salud a través
de la promocion de la salud, prevencién de la
enfermedad, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion. Proporcionan  cuidados de
enfermeria y bienestar bajo la delegacion y
supervision de  profesionales del equipo
multidisciplinario de salud. Se desempefian en
hospitales, clinicas, consultorios y otras
instituciones del cuidado de la salud, entre otros.

Destrezas:

Comunicacion asertiva, escucha activa, gestion de
recursos, relaciones interpersonales, trabajo en
equipo, trabajo bajo presion y orientaciéon al

servicio.

En coherencia con lo anterior, la articulacion del programa con la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO) y la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia (CUOC) permite garantizar la pertinencia de la denominacion del
programa frente a las necesidades del sector salud, asegurando la
correspondencia entre la formacion ofrecida y los perfiles ocupacionales
requeridos en el contexto laboral.

De esta manera, el programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
Enfermeria se encuentra alineado con los lineamientos del sistema de
cualificaciones en Colombia, fortaleciendo la relacién entre la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y las dindmicas del sector productivo, cuya
pertinencia se sustenta en el andlisis del contexto y del mercado laboral
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desarrollado en la justificacion del programa.
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2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
2.1 MISION DE LA INSTITUCION

Somos una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con altos
estandares de calidad, que ofrece programas técnicos laborales por competencias en
modalidades presencial y a distancia con estrategia virtual. Contribuyendo al crecimiento
econdmico y social de la comunidad, capacitando integralmente a nuestros estudiantes
mediante recursos humanos, técnicos y tecnoldgicos idéneos, brindando formacion
flexible y accesible que facilite su vinculacion al sector productivo a nivel local, regional y
nacional.

2.2 VISION DE LA INSTITUCION

Para el 2030, FUNDETEC se consolidard como una institucion lider en la formacion para
el trabajo y el desarrollo humano, destacandose en la prestacion de servicios educativos
por competencias laborales en modalidad presencial y a distancia con estrategia virtual.
Seremos referentes en calidad académica, innovacion tecnolégica y formacion integral,
ofreciendo alternativas flexibles y accesibles que potencien el desarrollo de la Regién de
Sucre y el pais. A través de procesos eficientes, competitivos e incluyentes, fortaleciendo
la interaccion estratégica con el sector productivo, contribuyendo a la empleabilidad y al
crecimiento sostenible de nuestra comunidad.



g

FUNDETEC

Site “M‘”’/

FORMATO DE ESTRUCTURA CURRICULAR DE
PROGRAMAS

Codigo: FO-DC-003 | Vigente Desde: 10-02-2026 |  Version: 5

3. OBJETIVOS DE FORMACION DEL PROGRAMA

3.1. General

Formar Técnicos Laborales por Competencias en Auxiliar en Enfermeria,
competencias técnicas, éticas y humanas para brindar cuidados basicos de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad, bajo la delegacidén y supervision del profesional de
enfermeria, en acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion, conforme

a la normatividad del sector salud colombiano.

3.2. Especificos

e Desarrollar competencias técnicas para la ejecucion de procedimientos basicos de
enfermeria, aplicando protocolos clinicos,

bioseguridad vigentes.

e Formar al estudiante en acciones de promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad dirigidas al individuo, la familia y la comunidad, en las diferentes

etapas del ciclo vital.

e Fortalecer las competencias éticas, comunicativas y de trabajo en equipo, para

garantizar una atencion humanizada, segura y centrada en la persona.

guias de manejo y normas de
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3. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.
3.1. Contexto internacional.

El personal de enfermeria continda siendo el grupo ocupacional mas numeroso del
sector de la salud y constituye una fuerza indispensable para combatir las
inequidades en el acceso a los servicios de salud y avanzar hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados con la salud, al tiempo que promueve la
igualdad de género mediante el fortalecimiento y empoderamiento de una profesion
altamente feminizada (Organizaciéon Mundial de la Salud [OMS], 2025).

Segun el informe "Situacion de la enfermeria en el mundo 2025" (State of the
World's Nursing 2025), publicado el 12 de mayo de 2025 por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) y otros
asociados con motivo del Dia Internacional de la Enfermera, el personal de
enfermeria a escala mundial pasé de 27,9 millones en 2018 a 29,8 millones en
2023, evidenciando un crecimiento sostenido del sector. Sin embargo, persisten
amplias diferencias entre regiones y paises en cuanto a la disponibilidad de
enfermeras y enfermeros, lo cual deja a gran parte de la poblacion mundial sin
acceso a servicios de salud esenciales y pone en peligro los avances hacia la
Cobertura Sanitaria Universal (CSU), la seguridad sanitaria mundial y los objetivos
de desarrollo relacionados con la salud (OMS, 2025).

Griéfico 1: Crecimiento del personal de enfermeria a nivel mundial (2018-2023)

Personal de enfermeria a nivel mundial (en millones)

Millones de profesionales

2018 2023

Afio del informe

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Organizacion Mundial de la Salud (2025).
Situacion de la enfermeria en el mundo 2025.

Reduccion de la escasez de personal de enfermeria

A partir de la informacion recopilada en los 194 Estados Miembros de la OMS, los
datos del informe 2025 indican que se ha avanzado en la reduccion de la escasez de
personal de enfermeria en todo el mundo, pasando de 6,2 millones en 2020 a 5,8



Hop

FUNDEJEC/ FORMATO DE ESTRUCTURA CURRICULAR DE
e PROGRAMAS
Codigo: FO-DC-003 | Vigente Desde: 10-02-2026 |  Version: 5

millones en 2023, con una proyeccidbn que prevé que esta cifra continte
disminuyendo hasta los 4,1 millones en 2030. No obstante, los avances generales
ocultan profundas disparidades entre regiones: cerca del 78 % del personal de
enfermeria del mundo se concentra en paises que representan Unicamente el
49 % de la poblacion mundial (OMS, 2025).

Grafico 2: Reduccion y proyeccion de la escasez mundial de personal de enfermeria

Escasez mundial de personal de enfermeria (millones)

Déficit (millones)

2020 2023 2030 (proyeccién)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Organizacién Mundial de la Salud (2025).
Situacion de la enfermeria en el mundo 2025.

Composicién y demografia del personal de enfermeria

El género y la equidad contindan siendo preocupaciones fundamentales para el
personal de enfermeria. Las mujeres siguen predominando en la profesion,
representando el 85 % del personal a nivel mundial. En cuanto a la migracion
internacional, una de cada siete enfermeras o enfermeros que hay en el mundo
—y el 23 % en los paises de ingreso alto— es de origen extranjero, evidenciando
la creciente dependencia de la migracion internacional en los sistemas de salud de
los paises desarrollados. Por el contrario, esta proporcidn es significativamente
menor en los paises de ingreso mediano alto (8 %), los paises de ingreso mediano
bajo (1 %) y los paises de ingreso bajo (3 %) (OMS, 2025).
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Grafico 4: Composicion por género del personal de enfermeria mundial
@ Mujeres 85% @ Hombres 15%

Composicion por género del personal de enfermeria mundial

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Organizacion Mundial de la Salud (2025).
Situacion de la enfermeria en el mundo 2025.

En cuanto a la demografia por edad, el personal de enfermeria mundial es
relativamente joven: el 33 % tiene menos de 35 afios, frente al 19 % que se
jubilaré previsiblemente en los préximos diez afios. No obstante, en 20 paises,
en su mayoria de ingreso alto, se prevé que las jubilaciones superen a las nuevas
incorporaciones, lo que suscita preocupacion por la disminucién del ndmero de
profesionales con experiencia (OMS, 2025).

Gréfico 5: Distribucion etaria del personal de enfermeria mundial

Distribucion etaria del personal de enfermeria mundial (%)
50%

45%
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Menores de 35 afios Proximos a jubilarse (10 afios)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Organizacion Mundial de la Salud (2025).
Situacion de la enfermeria en el mundo 2025.

Funciones especializadas y liderazgo en enfermeria

Alrededor de dos tercios (62 %) de los paises informaron de la existencia de
funciones especializadas en el ambito de la enfermeria, lo que supone una mejora
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1.

considerable desde 2020, cuando solo el 53 % informaba de la existencia de estas
funciones. Asimismo, el 82 % de los paises informaron de que cuentan con un
funcionario publico de alto nivel encargado de la gestién del personal de enfermeria,
fortaleciendo el liderazgo y la representacion institucional de la profesion. Sin
embargo, las oportunidades de desarrollo de liderazgo siguen siendo desiguales: si
bien el 66 % de los paises informan de la existencia de iniciativas de este tipo, solo
el 25 % de los paises de ingreso bajo ofrecen programas estructurados de desarrollo
del liderazgo (OMS, 2025).

Grafico 6: Indicadores de regulacion, liderazgo y bienestar en enfermeria

Indicadores reportados por paises (% sobre 194 Estados Miembros OMS)

Liderazgo nacional en enfermeria

Iniciativas de desarrollo del liderazgo

Funciones especializadas en enfermeria

Apoyo a la salud mental del personal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje de paises (%)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Organizaciéon Mundial de la Salud (2025).
Situacion de la enfermeria en el mundo 2025.

Salud mental y bienestar del personal

La salud mental y el bienestar del personal de enfermeria siguen siendo motivo de
preocupacion a nivel global. Solo el 42 % de los paises que respondieron al informe
cuentan con disposiciones para apoyar la salud mental del personal de enfermeria, a
pesar del aumento de la carga de trabajo y los traumas sufridos durante la pandemia
de COVID-19 y posteriormente. Abordar esta problematica es esencial para fidelizar
a los profesionales calificados y garantizar la calidad de la atencion (OMS, 2025).

Prioridades normativas para el periodo 2026-2030

El informe presenta una serie de prioridades normativas de caracter prospectivo e

invita a los paises a adoptar medidas estratégicas, dentro de las cuales se destacan:
Ampliar y distribuir equitativamente los puestos de trabajo relacionados con la
enfermeria, especialmente en regiones desatendidas.
Reforzar los sistemas educativos nacionales y armonizar las calificaciones con
funciones definidas.
Mejorar las condiciones de trabajo, la igualdad salarial y el apoyo al bienestar
mental.
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Fomentar la reglamentacion del ejercicio de la enfermeria y las funciones
especializadas dentro de la profesion.
Promover la equidad de género y proteger a las enfermeras que trabajan en
entornos fragiles y afectados por conflictos.
Aprovechar las tecnologias digitales y preparar al personal de enfermeria para
prestar una atencion de salud adaptada al clima.
Promover el liderazgo en el ambito de la enfermeria y garantizar que las
oportunidades de desarrollo del liderazgo sean equitativas (OMS, 2025).
Estas prioridades se alinean con las Orientaciones estratégicas mundiales sobre
enfermeria y parteria 2021-2025 de la OMS y con la resolucion de la 78.2
Asamblea Mundial de la Salud (mayo de 2025) sobre la aceleracion de la accion
respecto del personal de salud y asistencial mundial de aqui a 2030 (OMS, 2025)

Pertinencia para la formacién del Auxiliar en Enfermeria

En este escenario global, los auxiliares de enfermeria desempefian un rol
estratégico al complementar y apoyar el trabajo del personal profesional,
especialmente en contextos de Atencion Primaria en Salud, comunidades rurales y
poblaciones vulnerables. La formacion de auxiliares calificados constituye una
respuesta directa a las recomendaciones de la OMS sobre la necesidad de ampliar
la fuerza laboral de salud, fortalecer los sistemas educativos y armonizar las
calificaciones con funciones claramente definidas, lo cual sustenta la pertinencia
y vigencia del programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
Enfermeria ofertado por FUNDETEC en correspondencia con las dinamicas globales
del sector salud.

3.2. Contexto nacional.

En Colombia, el seguimiento al sector de la formacién para el trabajo y el desarrollo
humano se realiza a través del Sistema de Informacion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET) del Ministerio de Educacién Nacional, el
cual constituye la fuente oficial para el registro y consulta de instituciones,
programas, matricula y estudiantes certificados de las Instituciones de Formacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IFTDH). Segun los datos publicados por el
MEN con corte al 1 de agosto de 2024, el SIET registra informacion sobre matricula
y certificacion agregada por programa para el periodo 2010-2023, asi como las
instituciones y programas con oferta activa, reportados por las Secretarias de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas (MEN, 2024).

Como referente complementario del comportamiento general del sector salud en el
mercado laboral, el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio
de Educacién Nacional realiza el seguimiento a los graduados de educacion
superior. Si bien este sistema no integra actualmente la informacion de los
egresados de programas técnicos laborales por competencias de las IFTDH —
proceso de integracion previsto por el MEN para los proximos afos—, sus
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indicadores ofrecen una mirada al dinamismo del mercado laboral nacional. Segun la
mas reciente nota técnica del OLE publicada en septiembre de 2025, durante el afio
2023 el 77,4 % de los recién graduados de educacion superior lograron
vincularse al mercado laboral formal en Colombia, evidenciando una tendencia
positiva de empleabilidad en el sector productivo nacional, comportamiento que
también beneficia al sector salud en su conjunto (MEN-OLE, 2025).

Para el caso especifico del sector salud y los perfiles auxiliares, la fuente oficial de
seguimiento es el Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano del SENA,
gue en su version 2024 de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) incluye
590 perfiles ocupacionales y 9.542 denominaciones, manteniendo la ocupacion de
Auxiliar en Enfermeria bajo el cdédigo 3311, con nivel de cualificacion C
correspondiente a operarios y auxiliares (Titulo Técnico Laboral). Adicionalmente, el
SENA, en cumplimiento del Decreto 654 de 2021, ha generado la correlacion entre la
CNO vy la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC), con el fin
de armonizar las denominaciones y los perfiles ocupacionales con el Marco Nacional
de Cualificaciones (SENA, 2024).

En cuanto a la dinamica del mercado laboral, segun el andlisis del comportamiento
del empleo en Colombia publicado por elempleo.com en 2024, los auxiliares de
enfermeria se ubican como uno de los perfiles mas demandados en el pais,
representando el 5,08 % del total de ofertas laborales analizadas a nivel
nacional, superando incluso a los profesionales de medicina (4,95 %) y enfermeria
profesional (3,87 %). Esta demanda constante refleja la necesidad sostenida de
talento humano auxiliar en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS),
Empresas Sociales del Estado (ESE), programas de atencion domiciliaria y servicios
de apoyo asistencial.

Por su parte, el sector salud presenta una de las tasas mas altas de vinculacién
laboral formal en la economia nacional, con un 81 % de sus trabajadores con
contratacion formal, segun estudios sobre calidad del empleo en el sector. No
obstante, persisten retos relacionados con la estabilidad contractual, particularmente
en perfiles asistenciales, donde un porcentaje significativo de trabajadores no cuenta
con contratos a término indefinido, lo cual representa una oportunidad de mejora
estructural para el sector (Portafolio, 2023).

De manera complementaria, la plataforma OCUPACOL del Ministerio del Trabajo
(2024) ubica al Auxiliar en Enfermeria en el puesto 263 de empleabilidad entre 676
ocupaciones analizadas a nivel nacional, con un rango salarial reportado entre
$879.036 y $1.772.232 COP, lo cual evidencia oportunidades reales y sostenibles de
insercion laboral para los egresados del programa.

El marco normativo que regula la formacién de los auxiliares en las areas de la salud
esta establecido por el Decreto 3616 de 2005 del Ministerio de la Proteccién Social
y el Acuerdo 153 de 2012 de la Comision Intersectorial para el Talento Humano en
Salud, los cuales definen las denominaciones académicas, los contenidos
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curriculares minimos y las normas de competencia laboral obligatorias para los
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano del personal auxiliar
en salud (MinSalud, 2005; CITHS, 2012).

En consecuencia, la formacién de Auxiliares en Enfermeria en Colombia responde a
una demanda real y vigente del sector productivo de la salud, con marcos
normativos claros, sistemas de informacion oficiales para el seguimiento del sector, y
dindmicas de mercado laboral que evidencian oportunidades sostenidas de insercion
y desempefio profesional, lo cual fundamenta la pertinencia y necesidad del
programa que oferta FUNDETEC en el departamento de Sucre y a nivel nacional.

3.3. Contexto departamental y local.
Plan de Desarrollo Departamental de Sucre 2024-2027

En el departamento de Sucre, el Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027 "Sucre, Tierra de Oportunidades”, liderado por la gobernadora Lucy
Garcia y aprobado por la Asamblea Departamental en mayo de 2024,
constituye la hoja de ruta vigente para el cuatrienio. Este plan establece como
prioridad estratégica el fortalecimiento del sector salud y el desarrollo humano
integral, dentro de su capitulo "Primero la Gente", al cual se destina una
inversion de 3,6 billones de pesos, equivalente al 65,5 % del valor total del Plan
de Desarrollo, dirigido a los sectores de educacién, salud, inclusion social,
cultura, deporte y recreacion (Gobernacion de Sucre, 2024).

Dentro de este plan se priorizan las acciones orientadas al fortalecimiento de la
Atencion Primaria en Salud (APS), el mejoramiento de la cobertura sanitaria,
la reduccién de brechas de acceso a servicios de salud y el fortalecimiento de
la capacidad de respuesta institucional frente a las necesidades de la
poblacion. Lo anterior, demanda la formacion y disponibilidad de talento
humano auxiliar capacitado para apoyar las acciones de promocién, prevencion
y atencion integral en salud, especialmente en zonas urbanas y rurales del
departamento. Cabe destacar que el Plan de Desarrollo "Sucre, Tierra de
Oportunidades"” fue reconocido como finalista del Premio Construyendo
Suefios 2024-2027 convocado por Colombia Lider, en la categoria de
departamentos de tercera y cuarta categoria, evidenciando su pertinencia y
calidad técnica (Colombia Lider, 2024).

Plan de Desarrollo Municipal de Sincelejo 2024-2027

A nivel municipal, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Pa'lante
Sincelejo”, adoptado mediante el Acuerdo No. 346 de 2024 y liderado por el
alcalde Yahir Acufia Cardales, se estructura en cuatro ejes estratégicos: (1)
Desarrollo Humano y Bienestar Integral, (2) Tecnologia, Conectividad e
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Innovacion, (3) Emprendimiento y Desarrollo Sostenible, y (4) Transparencia,
Seguridad, Equidad y Justicia. Dentro del primer eje se enmarca el sector salud
como uno de los pilares fundamentales para el bienestar integral de la
poblacién sincelejana (Alcaldia de Sincelejo, 2024).

El plan municipal aborda las necesidades de salud desde un enfoque
participativo y multidimensional, integrando las voces de los diferentes sectores
de la sociedad mediante mesas de participacion distribuidas estratégicamente
en comunas urbanas y corregimientos rurales. Esto permitié identificar
probleméticas asociadas al sector salud, los servicios sociales, la educacion y
el bienestar comunitario, los cuales requieren del fortalecimiento del talento
humano en salud, particularmente en perfiles auxiliares y asistenciales
(Alcaldia de Sincelejo, 2024).

Adicionalmente, el Plan de Desarrollo "Pa'lante Sincelejo” también fue
reconocido como finalista del Premio Construyendo Suefios 2024-2027 de
Colombia Lider, junto con el plan departamental, lo cual ratifica el compromiso
de las administraciones territoriales con el desarrollo social, la nifiez, la
adolescencia y la juventud sincelejana (Colombia Lider, 2024).

Caracterizacién demogréaficay necesidades del sector salud

Segun las proyecciones de poblacion del DANE con base en el Censo 2018, el
departamento de Sucre cuenta con una poblacién superior a 980.000
habitantes, mientras que el municipio de Sincelejo, su capital, supera los
300.000 habitantes, consoliddndose como el principal centro urbano y de
prestacion de servicios de salud del departamento. La piramide poblacional del
municipio refleja una predominancia de poblacién joven, con una base amplia
gue se estrecha gradualmente hacia los grupos de mayor edad, lo cual genera
una demanda creciente de servicios de salud orientados al ciclo vital completo,
desde la atencion materno-infantil hasta el cuidado del adulto mayor (DANE,
2024; Alcaldia de Sincelejo, 2024).

Adicionalmente, datos del DANE evidencian que en Sincelejo persisten retos
significativos en materia de informalidad laboral. Para el periodo diciembre
2023 - febrero 2024, la tasa de informalidad laboral alcanzé el 69,6 %, lo cual
influye directamente en la demanda de servicios de salud y en la necesidad de
fortalecer estrategias de Atencion Primaria en Salud y aseguramiento al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (DANE, 2024).

Pertinencia del programa frente al contexto regional

En este escenario, el programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
en Enfermeria de FUNDETEC responde de manera directa a las prioridades
establecidas en los planes de desarrollo departamental y municipal vigentes,
contribuyendo a la formacion de talento humano calificado para apoyar los
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procesos asistenciales, comunitarios y de promocion y prevencion en salud,
fortaleciendo asi la capacidad de respuesta del sistema de salud territorial
frente a las necesidades poblacionales identificadas en Sucre y Sincelejo.

3.4. Caracterizacion ocupacional de mesas sectoriales.

Teniendo en cuenta la caracterizacion ocupacional de las mesas sectoriales de
trabajo del SENA, podemos identificar que, frente a las oportunidades de
desempeiio, se ofertaron 906.838 cupos de los cuales, el 86.72% fue de
formacion complementaria y el 13.28% de formacion titulada. En lo que respecta
a la distribucion de los 120.397 cupos de formacion titulada ofertados entre 2009
y 2015, el siguiente grafico muestra que el afio 2010 fue el afio en donde se
generd la mayor oferta para los programas de la mesa, con 26.655 cupos. En
contraste 2014 fue el afio con el menor numero de cupos agrupando el 10.22%
de la oferta del periodo:

Gréfico 4.
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Nota: Observatorio Laboral SENA, 2022.

Excluyendo 2015, se encuentra que la mayor variaciéon inter anual del nimero
de cupos ofertados se presento en el periodo 2009-2010 con un crecimiento del
47.72%, de manera contraria en el periodo 2013-2014 decreci6 la oferta de
cupos en un -24.8%. Por otro lado, los 120.397 cupos relacionados con las 33
ocupaciones de la mesa salud fueron ofertados en 33 regionales siendo
Antioquia, distrito capital, atlantico y norte de Santander las que agruparon el
mayor numero de cupos en el periodo 2009-2015, en este sentido su
participacion sobre el total de la oferta de los 7 afos fue, respectivamente, de
29.78%, 8.97%, 6.35% y 6.15%.
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3.5. Informacion estadistica del Observatorio Laboral SENA

De igual forma, si tenemos en cuenta los datos que registra el Observatorio
Laboral del SENA, para esta formacién, se evidencia que existen 5.289
buscadores de empleo, de los cuales 4.583 corresponden a mujeres, es decir,
un 86.65% y 706, es decir el 13.34% corresponden a hombres. De estos 5.289
buscadores de empleos reportados por el SENA, se identifica que el 62.1%, se
encuentran aspirando a un empleo, el 23.8% cesantes y el 14% laborando. Por
otro lado, segun el informe anual de colocados del observatorio laboral del Sena,
para esta formacion a nivel nacional se presenté un total de colocaciones de
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5707 personas, de un total de 223.017 a nivel nacional. En el departamento de
Sucre, de 1738 colocaciones, se presentaron 240 para esta formacion.

A continuacion se relaciona la Caracterizacion ocupacional de mesas sectoriales — NSCL

del programa

Cdédigo Mesa Sectorial Nombre de la norma Funcién ocupacional Fechade
NSCL revision
230101310 | Servicios a la Apoyar el diagnéstico Apoyar diagndstico individual 07/04/2026
Salud - 30101 individual mediante la segun delegacion, protocolos y
observacion de la condicion guias de manejo
fisica y emocional,
orientacion y preparacion,
tomay remisién de muestras,
segun delegacion,
protocolos, guias de manejo
y tecnologias en salud
230101311 | Servicios a la Participar y asistir para la Participar y asistir en la 07/04/2026
Salud - 30101 promocién, mantenimiento y promocion, mantenimiento y
recuperacion de la salud de recuperacion de la salud
los sujetos de cuidado segun
curso de vida, contexto
sociocultural, protocolos y
guias
230101312 | Servicios a la Asistir el bienestar y confort Asistir el bienestar y confort de 07/04/2026
Salud - 30101 de las personas en los personas en servicios
servicios especializados de especializados de salud
salud, segun delegacion,
protocolos y normatividad
vigente
230101313 | Servicios a la Apoyar la recepcion de las Apoyar la recepcion de personas | 07/04/2026
Salud - 30101 personas a los servicios de a los servicios de salud
salud segun la normatividad
vigente
230101314 | Servicios a la Ejecutar practicas de trabajo | Ejecutar practicas de trabajo 07/04/2026
Salud - 30101 seguro en el desarrollo de su | seguro conforme a normas
rol conforme a las normas técnicas y legales
técnicas y legales
establecidas
230101315 | Servicios a la Aplicar normas de Aplicar normas de bioseguridad 07/04/2026
Salud - 30101 bioseguridad segun segun protocolos y normatividad
protocolos y normatividad en | en salud
salud vigente
230101316 | Servicios a la Asistir a la persona sujeto de | Asistir a la persona sujeto de 07/04/2026
Salud - 30101 cuidado segun el curso de cuidado segun curso de vida y
vida, contexto sociocultural y | contexto sociocultural
guias de manejo de la salud
230101317 | Servicios a la Asistir a la persona sujeto de | Asistir a la persona en actividades | 07/04/2026
Salud - 30101 cuidado en las actividades de | de bienestar y confort de cuidado
bienestar y confort de basico
cuidado basico segun
protocolos de atencién en
salud y principios de
humanizacion en el ambito
intra y extramural
230101318 | Servicios a la Orientar a las personas, Orientar a personas, familias y 07/04/2026
Salud - 30101 familias y comunidad frente a | comunidad sobre acceso a la
los mecanismos de acceso a | atencion en salud
la atencion en salud segin
normatividad, necesidades,
expectativas y contexto
sociocultural

Fuente: Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano - SENA. Mesa Sectorial de Servicios a la Salud (Cédigo 30101). Decreto 3616

de 2005 y Acuerdo 153 de 2012.
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3.6. Mecanismos institucionales de seguimiento a la empleabilidad de
egresados

FUNDETEC implementa un sistema de seguimiento a egresados articulado al proceso
institucional de Bienestar Institucional. Este sistema permite medir de manera objetiva la
empleabilidad real del talento humano formado y retroalimentar la pertinencia del
programa. Los mecanismos contemplados incluyen:

Indicadores institucionales de seguimiento a egresados:

Indicador Descripcion Periodicidad de
medicion

Tasa de Porcentaje de egresados vinculados Semestral

empleabilidad laboralmente en los primeros 6 a 12 meses

posteriores a la certificacion

Tasa de Porcentaje de egresados que se desempefian Semestral

pertinencia en cargos directamente relacionados con el

ocupacional perfil ocupacional CUOC 33431

Sector de Distribucién de egresados por sector Anual

empleabilidad econdmico (publico, privado, salud, financiero,

educativo, etc.)

Tipo de Distribucién por modalidad contractual (término  Anual
vinculacién indefinido, fijo, prestacién de servicios,
emprendimiento)

Nivel salarial Rangos salariales reportados por los egresados Anual
vinculados
Tasa de formalidad Porcentaje de egresados con contratos Anual

formales y afiliacion a seguridad social

Satisfaccion del Nivel de satisfaccion de las empresas que Anual
empleador contratan egresados de FUNDETEC

Continuidad Porcentaje de egresados que contindan Anual
formativa estudios técnicos profesionales o tecnoldgicos

Fuente: Procedimiento institucional de seguimiento a egresados, FUNDETEC (2024).
Instrumentos de recoleccién de informacion:

e Encuestas semestrales a egresados aplicadas a través de la plataforma
institucional Q10.

e Encuestas anuales de satisfaccion a empleadores que han vinculado egresados
del programa.

o Bases de datos actualizadas de egresados administradas por la coordinacion
académica.

e Convenios con empresas que reportan la trayectoria laboral de los egresados.
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Uso estratégico de lainformacién recolectada: La informacion obtenida del sistema de
seguimiento alimenta el proceso de autoevaluacion institucional y se constituye en un
insumo critico para la toma de decisiones sobre actualizacion curricular, fortalecimiento de
los convenios de practica, ajustes en los énfasis de los modulos y disefio de nuevos
programas complementarios.

3.7. Aspectos institucionales (Demandas de programa,
competencias, factores diferenciadores)

Los auxiliares en Enfermeria han ido ganando estatus por la relevancia del
significado de la profesion en el contexto empresarial en salud, reconocen en
estos programas que su finalidad es colmar vacantes de ayuda, soporte y
responsabilidad; no se concibe una region tan prospera, que busca su desarrollo,
sin este tipo de perfil para los prestadores de servicios de salud acorde con los
estdndares de calidad exigidas para la habilitacibn de dichos servicios,
conllevandonos a suplir las necesidades del sector salud en la region y el pais.

Con lo anterior concluimos que este proyecto es de gran importancia para el
desarrollo de la region porque estd enmarcado dentro de los lineamientos que
exige el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion Nacional a través de la
perspectiva del conocimiento, adoptando las politicas del Estado para el
desarrollo de programas de educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
donde se capacita un recurso humano con formacion técnica profesional,
capaces de responder a los nuevos avances tecnoldgicos y el nuevo concepto
de la salud que tiene como fortaleza la promocion de la salud y la prevencion de
la enfermedad, estrategias fundamentales para el desempefio del personal de la
salud, quienes tienen como herramienta para trabajar con eficiencia y calidad la
Ley 10 de 1990 (mediante la cual se establece la descentralizacion
administrativa), la Ley 100 de 1993 de Seguridad Social, la Ley 60 de 1993 sobre
el régimen contributivo en salud y educacion, Decreto 1757 de 1994 de
participacion social, las resoluciones 004288 de noviembre de 1996 para
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manejar el Plan de Atencion Basica “PAB” y la 412 del 25 de febrero del 2000
para el manejo del Plan Obligatorio de Salud “POS”, y el Decreto 3616 del 10 de
octubre de 2005.

Los programas de formaciéon para el trabajo y desarrollo humano que ofrece
FUNDETEC tienen como MISION brindar servicios de formacion mediante
programas técnicos por competencias laborales con altos estandares de calidad
gue superen las expectativas y necesidades de todos los miembros de nuestra
comunidad educativa y que contribuyan al crecimiento econémico y social de
nuestra region, capacitando integralmente a nuestros estudiantes, a través de
recursos humanos, técnicos y tecnolégicos idoneos, para que se vinculen al
sector productivo a nivel regional y nacional.

Los programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano que ofrece
FUNDETEC tienen como VISION, ser reconocidos para el 2030 como la
Institucion de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano lider en la
region y a nivel nacional, con sostenibilidad financiera y proyeccion social,
forjador de hombres y mujeres integros, que respondan a los retos y a las
necesidades actuales y futuras de la sociedad y del sector productivo en un
entorno de globalizacion.

Las proyecciones sobre las necesidades del recurso humano que se forma en
nuestra institucién van a alineadas con el crecimiento del sector anteriormente
expuesto. El egresado de FUNDETEC se caracteriza por cumplir con su rol de
una manera integral donde no solamente tiene un buen desempefio en su saber
especifico, sino que también tiene un alto sentido de los valores y actitudes que
le permiten interactuar y establecer relaciones armoénicamente con su entorno.
Para ello la institucién refuerza las siguientes competencias para su desarrollo
integral: COMPETENCIAS CIUDADANAS Y AMBIENTALES: Se refiere a la
capacidad de actuar de manera constructiva en una sociedad democratica y se
desarrollan de manera transversal a todos los programas a través de algunos
modulos de formacion, charlas y actividades direccionadas por el departamento
de Bienestar. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES: son el conjunto
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un joven estudiante debe
desarrollar para desempenarse de manera apropiada en cualquier entorno
productivo, sin importar el sector econémico de la actividad, el nivel del cargo,
la complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido, en
FUNDETEC se trabajan desde el desarrollo de las competencias especificas de
cada programa a traves de diversas actividades que les permita a desarrollar
habilidades como trabajo en equipo, toma de decisiones, resolucion de
conflictos, deteccion de posibles oportunidades de negocio y desarrollar el
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espiritu emprendedor, entre otras. Asi mismo se desarrollan algunos modulos
de formacion como el de ética y emprendimiento, que son transversales a todos
los programas de formacion. COMPETENCIAS DE FUNDAMENTACION
TECNOLOGICA: Permiten a los estudiantes identificar, transformar e innovar
procedimientos, métodos y artefactos, asi como el uso de herramientas
informéticas al alcance. Estas competencias se desarrollan a través de modulos
de formacion los cuales son transversales a todos los programas, asi mismo se
trabajan en cada programa las que le sean pertinentes de acuerdo al area de
formacion. COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS: Son aquellas
competencias propias y especificas para cada programa de formacion segun el
area, para su desarrollo se utilizan diversas estrategias enfocadas en el saber,
saber hacer y ser.

a) Las oportunidades de desempefiarse en el mundo laboral se ven
maximizadas con el alto compromiso de nuestra institucibn en la
formacién de calidad de nuestros estudiantes al tener personal
administrativo y docente idoneos para la consecucion de competencias
labores de alta calidad, permitiéndole asi ubicarse y mantenerse
facilmente en el mundo laboral cada vez mas competitivo.

b) Los factores diferenciadores del programa en relacion con los de la
competencia son sus precios asequibles con educacion de calidad,
convenios de practicas estratégicamente ubicados en sus localidades,
curso de inglés, matricula, inscripcion y uniforme gratis.

Fundetec ofrece a su comunidad programas de formacién técnico laboral
actualizados, impartidos por docentes competentes, modernas salas de
sistemas, software y aplicaciones requeridos segun el modulo a desarrollar, asi
mismo cuenta con cémodas instalaciones y de facil acceso, bajos costos,
facilidades de pago, procesos documentados y claramente definidos, centrados
en la mejora continua y orientados a brindar un servicio de excelente calidad.
Los programas técnicos laborales ofertados por la institucion se desarrollan bajo
la modalidad presencial, con una metodologia participativa en la que se motiva
al estudiante a ser un ente principal, responsable y autbnomo de su propio
proceso de aprendizaje bajo la guia y direccién del docente, entre las estrategias
aplicadas estd el desarrollo de talleres, salidas de campo, practicas en
laboratorios y salas de sistemas, analisis de casos, videos, practicas en la
guarderia, entre otras planteadas por el docente.

2.8. Articulacion con las necesidades del pais y laregion

El fortalecimiento del talento humano en salud constituye una prioridad
estratégica para Colombia, en la medida en que permite garantizar la
cobertura, calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
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Proteccion Social, el Modelo de Atencién Integral Territorial (MAITE) y las
politicas de Atencion Primaria en Salud (APS) (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2023).

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE (2024), el sector de actividades de atencion de la salud humana y
asistencia social continda consolidandose como uno de los sectores con mayor
participacion en la generacion de empleo en Colombia, impulsado por factores
como el crecimiento poblacional, el envejecimiento demografico, el incremento
de enfermedades cronicas no transmisibles y el fortalecimiento de las
estrategias de promocién y prevencion en salud.

Asi mismo, el Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano del SENA
(2024) evidencia que las ocupaciones relacionadas con auxiliares en
enfermeria presentan una demanda sostenida dentro del mercado laboral
colombiano, especialmente en instituciones prestadoras de servicios de salud
(IPS), programas de atencién domiciliaria y servicios de apoyo asistencial.

En el marco de la actualizacion del sistema de cualificaciones en Colombia, el
programa se articula con la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
(CUOC), adoptada por el pais como referente oficial para la identificacion y
estandarizacién de ocupaciones. En este contexto, el programa se relaciona
con el perfil ocupacional “Auxiliares en Enfermeria”, codigo CUOC 53291,
correspondiente al nivel de competencia 2, asociado a ocupaciones de apoyo
operativo y asistencial en el sector salud (Ministerio del Trabajo, 2021).

De acuerdo con la plataforma OCUPACOL del Ministerio del Trabajo (2024), la
ocupacion de Auxiliar en Enfermeria presenta una tendencia de crecimiento
moderado y se ubica en el puesto 263 de empleabilidad entre 676 ocupaciones
analizadas a nivel nacional, lo cual evidencia una demanda activa y sostenida
de este perfil ocupacional en el mercado laboral colombiano.

En el contexto regional, el departamento de Sucre y particularmente el
municipio de Sincelejo presentan necesidades asociadas al fortalecimiento de
la atencion primaria en salud, el mejoramiento de la cobertura y la
disponibilidad de talento humano calificado para apoyar los procesos
asistenciales y comunitarios.

Segun las proyecciones de poblacion del DANE (2024), el departamento de
Sucre cuenta con una poblacién estimada superior a 980.000 habitantes,
mientras que Sincelejo supera los 300.000 habitantes, consolidandose como el
principal centro urbano y de prestacion de servicios de salud del departamento.
Esta dinamica poblacional incrementa la necesidad de fortalecer los servicios
asistenciales y de atencion basica en salud.
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Adicionalmente, el Plan Territorial de Salud de Sucre 2024-2027 establece
dentro de sus prioridades el fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud, la
reduccién de brechas en acceso a servicios y el mejoramiento de la capacidad
de respuesta institucional frente a las necesidades de la poblacion, lo cual
demanda talento humano auxiliar capacitado para apoyar las acciones de
promocién, prevencidon y atencion integral en salud (Gobernacion de Sucre,
2024).

En coherencia con lo anterior, el programa Técnico Laboral por Competencias
en Auxiliar en Enfermeria de FUNDETEC responde a las necesidades del pais
y de la regién, contribuyendo a la formacion de talento humano competente
para apoyar los procesos de atencion en salud, especialmente en promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad, atencion bésica y acompafiamiento
asistencial.

2.9. Proyeccién de empleabilidad del talento humano

La pertinencia del programa se sustenta en la dindmica del mercado laboral del
sector salud, caracterizado por una demanda constante de personal auxiliar en
instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS), empresas sociales del
Estado (ESE), hospitales, clinicas, centros de atencion primaria y programas de
atencion domiciliaria.

El Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano del SENA (2024) sefala
gue el sector salud y asistencia social mantiene una tendencia positiva en
generacion de empleo, particularmente en ocupaciones relacionadas con
apoyo asistencial y atencion basica, debido al fortalecimiento de estrategias de
Atencion Primaria en Salud (APS), ampliacién de cobertura y envejecimiento
poblacional.

Segun los indicadores de mercado laboral reportados por la plataforma
OCUPACOL del Ministerio del Trabajo (2024), la ocupacion de Auxiliar en
Enfermeria presenta una tendencia de crecimiento moderado, ubicandose en el
puesto 263 en empleabilidad entre 676 ocupaciones analizadas a nivel
nacional.

En relacién con las oportunidades laborales, esta ocupaciéon se ubica en el
puesto 519 frente al nimero de ofertas laborales disponibles dentro del
conjunto de ocupaciones analizadas, evidenciando una demanda permanente
de este perfil ocupacional en el mercado laboral colombiano.

De igual manera, el rango salarial reportado para esta ocupacion oscila entre
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$879.036 y $1.772.232 COP, ubicdndose en el puesto 280 frente al total de
ocupaciones evaluadas, lo cual refleja oportunidades reales de insercion y
sostenibilidad laboral para los egresados del programa (Ministerio del Trabajo,
2024).

En este contexto, se proyecta que los egresados del programa podran
vincularse laboralmente en:

e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
o Empresas Sociales del Estado (ESE)

o Hospitales y clinicas publicas y privadas

e Programas de atencion domiciliaria

o Estrategias de promocion y prevencion en salud

« Entidades territoriales de salud

« Centros de atencion integral y comunitaria

Lo anterior demuestra que el programa responde a una necesidad real y
vigente del sector salud, tanto a nivel nacional como regional, fortaleciendo la
disponibilidad de talento humano auxiliar requerido para apoyar los procesos
asistenciales y comunitarios en salud.

2.10. Perfil del egresado en coherencia con las necesidades del entorno

El egresado del programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
Enfermeria de FUNDETEC estard en capacidad de brindar cuidado integral
basico al individuo, la familia y la comunidad, en concordancia con los
lineamientos del sistema de salud colombiano, las necesidades del contexto
regional y los principios de atencién humanizada y segura.

Su formacion le permitira desempefiarse en actividades de apoyo asistencial en
los diferentes niveles de atencion en salud, mediante la ejecucion de
procedimientos basicos de enfermeria y acciones orientadas a la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad, bajo la supervision del profesional
correspondiente.

El egresado podra desempefiarse en funciones relacionadas con:

e Apoyo en procedimientos basicos de enfermeria

« Atencion y orientacion al usuario en servicios de salud

e Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

« Acompafiamiento en procesos asistenciales y comunitarios

« Aplicacion de protocolos clinicos, administrativos y de bioseguridad
e Registro basico de informacién en salud

Estas competencias se encuentran alineadas con la Clasificacion Unica de
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Ocupaciones para Colombia (CUOC), especificamente con el perfil ocupacional
de Auxiliares en Enfermeria (Cédigo 53291), orientado a ocupaciones de apoyo
operativo y asistencial en el sector salud (Ministerio del Trabajo, 2021).

De esta manera, el

perfil del egresado responde directamente a las

necesidades identificadas en el departamento de Sucre y el municipio de
Sincelejo, donde se requiere talento humano con competencias técnicas,
sentido humano, capacidad de trabajo en equipo y adaptacion a los diferentes
escenarios de atencion en salud.

El egresado estara en capacidad de integrarse a equipos interdisciplinarios de
salud, contribuyendo al fortalecimiento de la atencion integral, humanizada y
segura en los diferentes niveles de atencion del sistema de salud colombiano,
actuando con responsabilidad ética, compromiso social y orientacién al servicio

de la comunidad.
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4. PLAN DE ESTUDIOS.

El plan de estudios del programa, esta constituido por 17 modulos distribuidos
en 3 semestres. Este plan de estudios, se fundamenta en el desarrollo de
competencias laborales segun las normas de competencias laborales que se
encuentran definidas por el SENA, segun la clasificacibn nacional de
ocupaciones C.N.O. Las NCL son un estandar, reconocido por trabajadores y
empresarios que describe los resultados que una persona debe lograr en el
desempeiio de una funcion productiva, los contextos donde ocurre ese
desempeiio, los conocimientos que debe aplicar y las evidencias que puede
presentar para demostrar su competencia.

Asi mismo, la institucion ha implementado dentro del proceso de formacion, el
desarrollo de competencias institucionales y transversales, yales como ética y
emprendimiento, practicas de vida saludable e informatica béasica. Las
competencias transversales, o genéricas, son aquellas que, aunque no se
requieren estrictamente para realizar una actividad en concreto, ofrecen
beneficios afadidos al desempefio de esa actividad o profesion,
independientemente de cual sea.

A continuacién, se muestra la distribucion de modulos que conforman el
programa, y sus normas de competencia laboral aplicables:

Tabla 1

Plan de estudio del programa Auxiliar en enfermeria.

Tabla 1. Plan de estudios del programa Auxiliar en Enfermeria

COMPETENCIAS INTENSIDAD | ARTICULACION CON cODIGO cuoC (Perfil FECHA DE
ANEXO TECNICO | HORARIA LAS NCL DEL SENA 53291 — Auxiliares en REVISION
ACUERDO 034 SEGUN Enfermeria)
ANEXO

Etica y valores 45 No aplica (M6dulo de 53291 — Competencia | 7/04/2026

induccion) transversal

institucional
Técnicas de 45 No aplica (M6dulo de 53291 — Competencia | 7/04/2026
estudio induccion) transversal
institucional

Induccion a la 26 No aplica (M6dulo de 53291 — Competencia | 7/04/2026
institucion induccion) transversal
educativay institucional
valores
institucionales
Tecnologias de 94 220501121: Operar 53291 — Funci6n 05: 7/04/2026
informaciony la herramientas Ejecutar practicas de
comunicacion informaticas y digitales | trabajo seguro en el

de acuerdo con desarrollo de su rol

protocolos y manuales | conforme a las normas

técnicos (Modulo de técnicas y legales
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informatica bésica) establecidas
Atendery 100 230101280: Admitir 53291 — Funcidn 09: 7/04/2026
orientarala personas al servicio Orientar a las
persona en seglin normativa de personas, familias y

relacidn con sus
necesidades y
expectativas de
acuerdo con
politicas
institucionales y
normas de salud

salud (Modulo de
atencibn y orientacion
al usuario)

comunidad frente a los
mecanismos de acceso
a la atenci6n en salud
seglin normatividad,
necesidades,
expectativas y
contexto sociocultural

Admitir al 70 230101280: Admitir 53291 — Funcidn 04: 7/04/2026
usuario en lared personas al servicio Apovyar la recepcién de
de servicios de seglin normativa de las personas a los
salud seglin salud (Modulo de servicios de salud
niveles de admisién del usuario a | seglin la normatividad
atenciény la red de servicios) vigente
normativa
vigente
Controlar las 100 230101312: Manejar 53291 — Funcion 06: 7/04/2026
infecciones en heridas seglin Aplicar normas de
los usuarios y su delegacion y manual bioseguridad seglin
entorno de de salud (Médulo de protocolos y
acuerdo con las control de infecciones) | normatividad en salud
buenas practicas vigente
sanitarias
Apoyar la 124 230101310: Asistir 53291 — Funci6n 01: 7/04/2026
definicion del personas de acuerdo Apovyar el diagnéstico
diagn@stico con guias de atencion y | individual mediante la
individual de protocolos de primer observacion de la
acuerdo con respondiente (Mddulo | condicion fisicay
guias de manejo de valoracion y emocional, orientacifn
y tecnologia orientacién para la y preparacion, tomay
requerida toma de muestras) remisiOn de muestras,

seglin delegacibn,

protocolos, guias de

manejo y tecnologias

en salud
Asistir a las 144 220601059: Fomentar | 53291 — Funcion 05: 7/04/2026
personas en las practicas seguras y Ejecutar practicas de
actividades de la saludables en los trabajo seguro en el
vida diaria segln ambientes de trabajo desarrollo de su rol
condiciones del en el marco de los conforme a las normas
usuario, principios de técnicas y legales
asignacion y/o autocuidado y establecidas
delegacion del normatividad legal
Profesional, vigente (Mbdulo de
guiasy promocion de habitos
protocolos saludables)
vigentes

230101310: Asistir 53291 — Funcidn 08: 7/04/2026

personas de acuerdo
con guias de atencion y

Asistir a la persona
sujeto de cuidado en
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protocolos de primer las actividades de
respondiente (Mddulo | bienestary confort de
de asistencia durante cuidado bésico segln
alimentacion y protocolos de atencifn
eliminacion) en salud y principios
de humanizacion en el
ambito intra'y
extramural
Participar en el 366 230101310: Asistir 53291 — Funcion 02: 7/04/2026
cuidado a las personas de acuerdo Participar y asistir para
personas para el con guias de atenciony | la promocibn,
mantenimiento y protocolos de primer mantenimiento y
recuperacion de respondiente (Mddulo | recuperacion de la
las funciones de de mantenimiento y salud de los sujetos de
los diferentes recuperacion del cuidado seglin curso
sistemas por paciente) de vida, contexto
grupo etario en sociocultural,
relacion con los protocolos y guias
principios
técnico-
cientificos y
éticos vigentes
230101290: Asistir 53291 — Funcion 03: 7/04/2026
pacientes quirlrgicos Asistir el bienestary
de acuerdo con guias confort de las
de manejo y normativa | personas en los
de salud (Mbdulo servicios
cuidado médico especializados de
quirlrgico) salud, seglin
delegacion, protocolos
y normatividad vigente
230101290: Asistir 53291 — Funci6n 03: 7/04/2026
pacientes quirlirgicos Asistir el bienestar y
de acuerdo con guias confort de las
de manejo y normativa | personas en los
de salud (Médulo de servicios
realizacion de especializados de
procedimientos salud, segln
especiales) delegacion, protocolos
y normatividad vigente
230101261.: Asistir 53291 — Funci6n 08: 7/04/2026
actividades de la vida Asistir a la persona
diaria segln protocolos | sujeto de cuidado en
y politicas de las actividades de
humanizacion (MAdulo | bienestary confort de
de técnicas de cuidado bésico segln
comodidad y sequridad | protocolos de atencion
del paciente) en salud y principios
de humanizacion en el
ambito intray
extramural
Administrar 100 230101311: 53291 — Funci6n 02: 7/04/2026
medicamentos e Administrar Participar y asistir para
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inmunobiologicos

medicamentos segln

la promocion,

segln delegacibn delegacion y mantenimiento y

y de acuerdo con protocolos de salud recuperacion de la
técnicas (Mbdulo de salud de los sujetos de
establecidas en administraci6n de cuidado seglin curso
relacién con los medicamentos) de vida, contexto

principios éticos
y legales vigentes

sociocultural,
protocolos y guias

Brindar atencion | 318 230101260: Asistir 53291 — Funcion 07: 7/04/2026
integral al personas segln la Asistir a la persona
individuo y la etapa del ciclo vital y sujeto de cuidado
familia en guias de manejo de seglin el curso de vida,
relacion al ciclo salud (MOdulo de contexto sociocultural
vital de acuerdo cuidado integral de la y guias de manejo de
con el contexto salud sexual y la salud
social, politico, reproductiva, Mbdulo
cultural y ético de atencion integral al
menor de 10 afios y
Modulo de asistencia
integral al adulto
mayor)
Generar 60 220601059: Fomentar | 53291 — Funci6n 05: 7/04/2026
actitudes y practicas seguras y Ejecutar practicas de
préacticas saludables en los trabajo seguro en el

saludables en los
ambientes de
trabajo

ambientes de trabajo
en el marco de los
principios de
autocuidado y
normatividad legal
vigente (Mbdulo de
practicas saludables en
ambientes seguros de
trabajo)

desarrollo de su rol
conforme a las normas
técnicas y legales
establecidas

Nota: Elaboracién propia.

Mediante el uso de guias de aprendizaje, la institucion asegura el desarrollo de
contenidos curriculares acordes a los conocimientos esenciales y criterios de
desempeiio definidos por las NCL aplicables. Este objetivo, lo logra mediante el
desarrollo de comités curriculares, liderados por el area académica y de disefio
curricular, asi como direccion general y jefes de programa, los cuales realizan un
proceso de actualizacion constante articulado a los cambios normativos, también
como en la formulacién de resultados de aprendizaje, saber ser (actitudinal del
estudiante), definicion de estrategias de aprendizaje, evidencias de desempefio
y bibliografia utilizar por parte del docente en el desarrollo del médulo
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5. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Las actividades académicas de los programas de la institucion, se conciben
como cada uno de los aspectos considerados durante el proceso de prestacion
del servicio. En Fundetec, este proceso inicia con la admision del estudiante a la
institucién. Para matricularse en FUNDETEC en cualquiera de sus programas
técnicos diferentes al area de la salud, es requisito haber cursado y aprobado
Noveno (9°) grado y tener como minimo 14 afios. Para los programas técnicos
del area de la salud, es requisito haber cursado y aprobado noveno (9°) grado y
tener como minimo 16 afios cumplidos.

Programas Técnicos:

e [Fotocopia del documento de identificacion, ya sea Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria o Tarjeta de identidad.

e [Fotocopia del titulo de bachiller o certificado de estudio.

e Sies extranjero, estos documentos deben venir con la respectiva apostilla
del consulado colombiano.

e Copiade la Eps Fosyga.

e Foto 3x4 Fondo Azul

Cursos cortos:

e Fotocopia del documento de identificacion, ya sea Cédula de Ciudadania,
cedula de extranjeria o Tarjeta de identidad.

e Sies extranjero, estos documentos deben venir con la respectiva apostilla
del consulado colombiano.

e Una vez admitido el aspirante debera presentar la siguiente
documentacion:

e Recibo de pago de primera pension.

Todos los documentos solicitados como requisitos para la matricula seran
diligenciados, procesados y finalmente digitalizados en el software Q10. Por lo
cual el historial de estudiante quedara de manera digital. Por el solo hecho de la
inscripcion el aspirante no adquiere ningun derecho con FUNDETEC.

En cualquier momento del proceso de formacién, si se comprueba que un
estudiante presentd documentaciéon fraudulenta para la admision, le sera
cancelada de manera inmediata su matricula.
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Para la renovacion de la matricula, cada semestre, el estudiante debera cumplir:

e Estarapazy salvo con el semestre inmediatamente anterior, presentando
a Admisiones el Formato Diligenciado de paz y salvo de semestre y
renovacion de matricula.

e Autorizacion de la matricula académica o renovacion orden de matricula
del nuevo semestre.

e Recibo o comprobante de pago del semestre o cuota si es a crédito.

e Buen comportamiento a nivel disciplinario. El alumno que complete mas
tres (3) actas de evidencia disciplinaria, podra negarsele la renovacién de
la matricula para el semestre inmediato a cursar.

e Esta renovacion de matricula, quedara registrada mediante formato paz y
salvo de semestre y renovacion de matricula.

e Para la elaboracién de las constancias de estudio y certificados de notas
se debera tener en cuenta los siguientes Requisitos:

Para Estudiantes nuevos:

e Haber cancelado como minimo dos (2) cuotas del valor del semestre.

e Tener la documentacion de matricula al dia

e Para Estudiantes antiguos:

e Debe estar a paz y salvo con la pensién actual.

e Haber aprobado satisfactoriamente el semestre en curso o el programa.

El tiempo para la entrega del certificado solicitado es:

e Para estudiantes activos: 3 dias Habiles
e Para egresados y retirados: 8 dias Habiles

También se debe tener en cuenta las especificaciones adicionales a las
anteriores, registradas en la casilla de Observaciones del formato de Solicitud.
En los casos en que el estudiante solicite un certificado para el seguro o EPS o
Caja de Compensacion, se diligencia el mismo en el formato suministrado por el
estudiante establecido por el ente que lo requiere.

Para los certificados solicitados por estudiantes retirados, se certifica el periodo
gue el estudiante cursé y culminé satisfactoriamente. Para su validez, los
certificados deberan ser firmados por la Direccion o la Coordinacion General con
su respectivo sello. Los diferentes estados académicos en los cuales se puede
encontrar un estudiante en FUNDETEC:
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e INSCRITO: Estado académico en que el aspirante muestra interés en un
programa de formacion ofrecido en el instituto diligenciando la Inscripcion
y entregando los respectivos requisitos para tal fin.

e MATRICULADO: Estado académico en que el aspirante legaliza su
proceso de Inscripcidon con el respectivo pago de la primera cuota del valor
del semestre y la firma de la ficha de matricula, definiéendose como
estudiante activo.

e RETIRADO: Estado académico en que un estudiante deja de asistir de
manera continua a su proceso de formacion hasta por 1 mes o cuando
manifiesta su deseo de retiro, previa legalizacion con una carta
presentada a Direccion Académica

e CERTIFICADO: Estado académico en que un estudiante ha culminado
satisfactoriamente su proceso de formacion obteniendo el Titulo que lo
acredite.

Una vez un estudiante se encuentre formalmente matriculado en la institucion,
se matriculan los médulos del semestre, segun la programacién académica
definida para ello. En Fundetec, la programacion académica, surge de un
proceso de planificacion liderado por la Coordinacion Académica y la Direccion
General, por medio de una asignacion y aprobacion de la carga académica en
primera instancia por la Direccién General y finalmente por el docente, segun
criterios de idoneidad y disponibilidad.

Los tiempos de duracion de los médulos constituyen otro factor importante, los
cuales se definen teniendo en cuenta los requisitos normativos aplicables a los
programas. Para programas de salud, se toma referencia el Anexo Técnico del
Acuerdo 153 del 2012, especificamente el 4, que define los rangos de
intensidades horarias para los programas auxiliares del area de la salud y para
programas del area comercial e industrial, se toma como referencia el Decreto
4904 del 2009, por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano, especificamente el capitulo Ill: Programas de formacion.

A continuacién, se muestra la distribucion de horas del programa:
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Tabla 2.
Distribucién de horas del programa Auxiliar en enfermeria
No. TOTAL DE | No. DE HORAS N° DE HORAS TEORICAS NO. DE HORAS No. DE HORAS TOTALES DE
- - 1014 . UE DEL MODULO (40% . Ul PRACTIICAS (60%
NOMBRE DEL MODULO HORAS MODULO TEORICAS (40%) PRACTICAS (60%)
80% T 20% T.A 10% P 90% PE
CONTROL DE INFECCIONES 100 40 32 8 60 6 54
ASISTENCIA DURANTE LA ALIMENTACION Y 64
ELIMINACION 25,6 20 5,12 38,4 3,84 34,56
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS 108 43,2 35 8,64 64,8 6,48 58,32
ADMISION DEL USUARIO A LA RED DE 70
SERVICIOS 28 22 5,6 42 4,2 37,8
CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD SEXUAL Y 105
REPRODUCTIVA 42 34 8,4 63 6,3 56,7
ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE 10 ANOS Y 108
AL ADOLESCENTE 43,2 35 8,64 64,8 6,48 58,32
ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 105 42 34 8,4 63 6,3 56,7
VALORACION Y ORIENTACION PATA LATOMA 124
DE MUESTRAS 49,6 40 9,92 74,4 7,44 66,96
PRACTICAS SALUDABLES EN AMBIENTES DE €0
TRABAJO 24 19 4,8 36 3,6 32,4
ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO 100 40 32 8 60 6 54
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DEL 109
PACIENTE 43,6 35 8,72 65,4 6,54 58,86
CUIDADO MEDICO QUIRURGICO 117 46,8 37 9,36 70,2 7,02 63,18
DE B LUDABLE
PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES 80 3 ” 6.4 48 48 432
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REALIZAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 70 28 22 5,6 42 4,2 37,8
INFORMATICA BASICA 94 37,6 30 7,52 56,4 5,64 50,76

TECNICAS DE COMODIDAD Y SEGURIDAD DEL 70
PACIENTE 28 22 5,6 42 4,2 37,8
ETICA Y TRANSFORMACION DEL ENTORNO. 45 18 14 3,6 27 2,7 24,3

INDUCCION A LA INSTITUCIC')N Y VALORES 71
INSTITUCIONALES /TECNICAS DE ESTUDIO 28,4 23 5,68 42,6 4,26 38,34
1600 640 512 128 960 96 864

Nota: Elaboracion propia.
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La tabla anterior, muestra la distribucion de horas del programa. Las horas
totales del médulo se define segun el tipo de programa (comercial, industrial o
salud). Este programa al ser del area de la salud, el porcentaje de horas tedricas
corresponde al 40% del total del médulo, distribuidas en 80% presenciales y 20%
a trabajo autbnomo del estudiante, mientras que el 60% restante corresponde
las horas précticas de dicho modulo, dividido en 10% de practicas internas y 90%
a préacticas externas.

La gestidn de préacticas se concibe como un pilar fundamental dentro del proceso
de formacion del estudiante de Auxiliar de enfermeria. Es por ello que, para el
programa, se tienen tres ciclos de rotacion como se muestra a continuacion:

CILOS DE ROTACION AUXILIAR DE ENFERMERIA.
Promocién y prevencion (P y P) 288 horas
Hospitalizacion 288 horas
Urgencias 288 horas
TOTAL DE HORAS PRACTICAS 864 horas

Fundetec, desde la coordinacion de préacticas, realiza un proceso de planificacion
basado en proyecciones de estudiantes aptos para realizar practicas Una vez
teniendo esta proyeccion, la coordinacion de practicas realiza una intervencion
en estos estudiantes, donde se explica el régimen asociado al desarrollo de las
practicas, especificamente con el cumplimiento de requisitos documentales y de
vacunacion. Cuando un estudiante, cumpla con estos requisitos, se procede a
realizar la ubicacién del mismo en los distintos escenarios de practicas con los
cuales cuenta la institucion, como se observa en el listado de relacion de
convenios vigentes para programas de salud

En aras de una mejor planificacién del proceso de practicas, la institucién realiza
un plan de practicas formativas Este formato, permite:

1. Llevar un control asociad al nimero de cupos disponibles s para el
estudiante proyecto a practicas
2. Elaborar un plan general de practicas por sitio habilitado para realizar
practicas. Mediante un mapa de practicas, el cual contiene la siguiente
informacion:
e Periodo académico en el cual se desarrolla la practica.
e Nombre dela practica formativa: En este espacio, el coordinador de
practicas especifica cual rotacion esta realizando el estudiante.
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e Competencia a desarrollar dentro de la practica: Importante para
poder determinar como el sitio de practicas ahora al fortalecimiento
de las competencias laborales que tiene el programa.

e Nivel de complejidad del escenario de préactico, esto guarda
relacion con el tipo de rotacién que se pueda desarrollar en el
mismo por parte de los estudiantes.

e Estudiantes beneficiados por practica y escenario: hace referencia
al nimero de estudiantes ubicados en el escenario de practica.

e Estudiantes beneficiados agrupados por periodo académico: que
permite al sitio de practica y a la coordinacion de practicas, llevar
un control de los horarios asignados a los estudiantes por ciclo de
rotacion.

Lo anterior, se articula con el Articulo 8 del Acuerdo 153 del 2022. Asi mismo,
es importante indicar que la planificacion de las préacticas, ha permitido
establecer que normas de competencia laboral se desarrollan en cada ciclo de
rotacion como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 3.
Articulacién de los ciclos de rotacion de préacticas de enfermeria con NCL

No aplica (Médulo de
induccidn) N.A N.A N.A

220501121: Operar
herramientas informaticasy
digitales de acuerdo con X X
protocolos y manuales
técnicos (Mddulo de
informatica basica)

230101280: Admitir personas al
servicio segin normativa de X X
salud (Mddulo de atenciony

orientacion al usuario)
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230101280: Admitir personas al
servicio segln normativa de
salud (Médulo de admisién del
usuario a la red de servicios)

230101312: Manejar heridas
segun delegacién y manual de
salud. (M6dulo de control de
infecciones)

230101310: Asistir personas de
acuerdo con guias de atencidny
protocolos de primer
respondiente

220601059: Fomentar practicas
seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el
marco de los principios de
autocuidado y normatividad

legal vigente. (Modulo de
promocion de habitos
saludables)

230101310: Asistir personas de
acuerdo con guias de atencion y
protocolos de primer
respondiente (Modulo de
asistencia durante alimentacion
y eliminacion)

230101310: Asistir personas de
acuerdo con gufas de atencion y
protocolos de primer
respondiente (Mddulo de
mantenimiento y recuperacion
del paciente.)
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230101290: Asistir pacientes
quirdrgicos de acuerdo con
guias de manejo y normativa de
salud (Mddulo cuidado medido
quirdrgico)

230101290: Asistir pacientes
quirdrgicos de acuerdo con
guias de manejo y normativa de
salud (Mddulo de realizacion de
procedimientos especiales)

230101261: Asistir
actividades de la vida diaria
segun protocolos y politicas
de humanizacién (Modulo de

técnicas de comodidad y
seguridad del paciente)

230101311: Administrar
medicamentos segln
delegacion y protocolos de
salud
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230101260: Asistir personas
segun la etapa del ciclo vital y
guias de manejo de salud
(Mddulo de cuidado integral de
la salud sexual y reproductiva,
Mddulo de atencion integral al
menor de 10 afios y Modulo de
asistencia integral al adulto
mayor)

220601059: Fomentar practicas
seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el
marco de los principios de
autocuidado y normatividad

legal vigente. (Mddulo de
practicas saludables en
ambientes seguros de trabajo)

Nota: Fundetec, 2023.

Respecto a los convenios, de practicas, la institucion establece una serie de ¢¢
consideraciones frente a lo establecido en el Acuerdo 153 del 2022, el cual en
sus Articulos 3 y 4 indica una serie de condiciones o requisitos minimos que
deben tener estos convenios, como se explica a continuacion

e Objeto y plazo del convenio: obedece a los objetivos del convenio y a la

vigencia del mismo.

e Deberesy responsabilidad: esto se articula con las responsabilidades que
se definen para la institucion y el sitio de practica con el cual se firma el

convenio.

e Manejo de pdlizas y tramites relacionados con la seguridad del estudiante

en el sitio de practica

e Causales de terminacion
e Oftros que la institucién considere necesario especificar.

El Coordinador de Préacticas hara seguimiento a los estudiantes remitidos con el
fin de verificar quienes fueron seleccionados para realizar sus practicas en las
empresas a donde fueron remitidos. Una vez obtenida la informacién, el
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Coordinador de Practicas lleva un control al historial de practicas del estudiante,
especificando los detalles de la asignacion. El Coordinador de Practicas realizara
seguimiento al desempefio de los estudiantes durante la realizacion de sus
practicas, a través de visitas a las empresas. Se realizaran dos visitas durante el
periodo de practica del estudiante, las cuales seran programadas por el
Coordinador, una vez es asignado el estudiante a practica. Las visitas se
realizaran de la siguiente forma:

e Al mes de estar el estudiante en practica se hace la primera visita de
seguimiento: En las situaciones en que se identifigue que el estudiante
no esta cumpliendo con sus obligaciones como practicante a través de los
resultados obtenidos en el Seguimiento a Practicas, el responsable de la
Visita levantara un Registro de Servicio No Conforme y se realizara
reunion con el estudiante para que mejore su actitud y cumpla con sus
obligaciones como practicante, diligenciando un Acta de Compromiso.

Las quejas recibidas por parte de los estudiantes o de las empresas, seran
remitidas al Coordinador de Bienestar Institucional, quien se encargara de darles
tratamiento segun los procedimientos institucionales.

e Una semana antes de finalizar la practica del estudiante, se realizara por
parte del Coordinador de Practicas una segunda visita de seguimiento en
la que se evaluara la satisfaccion del Cliente Institucional a través de los
formatos dispuestos para ello, con el fin de conocer su grado de
satisfaccion con los servicios prestados por el &rea de practicas.

En el evento en que el estudiante no haya desarrollado las competencias para el
desempefio laboral exigido en la NCL, y no obtenga la calificacién minima para
aprobar la Evaluacion de Practica que es 3.5 se considerara que no alcanzé los
objetivos se debera diligenciar un servicio no conforme y debera iniciarse con el
estudiante un plan de mejoramiento, documentandose mediante el Formato Plan
de Mejoramiento para estudiantes en Practica y se documentara el Servicio No
Conforme respectivo.

Al finalizar el periodo de practicas empresariales, se evalla la practica realizada
por el estudiante, en cuanto a desempefio y resultados. ElI Coordinador de
Préacticas, entregara al jefe Inmediato del practicante, el formato de Evaluacién
de Précticas, de acuerdo al programa de formacion del estudiante, para su
diligenciamiento.
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Para ello, se entrega a la empresa el formato Evaluacion de la Satisfaccion de
Empresas para conocer su grado de satisfaccion con los servicios prestados en
cuanto a asignacion de Practicantes y Seguimiento a practicas. Aquellos
estudiantes que se encuentran desempefiandose laboralmente en una empresa
legalmente constituida (sin importar el tipo de contratacion) y que cumplen
funciones o ejecutan labores que estan directamente relacionadas con el perfil
ocupacional del programa que estudia, podran solicitar la homologacion de las
practicas correspondientes.

La homologacion procedera siempre y cuando, el estudiante demuestre tener
experiencia laboral de minimo 6 meses en areas y competencias propias de su
programa. Para esto, debera diligenciar el Formato Solicitud para Homologacién
de Précticas y adjuntar certificacion laboral no mayor a 30 dias en donde se
especifiguen las funciones desempefiadas con base en las competencias
laborales a las que apunta el programa y un certificado de cdmara de comercio
vigente. De igual manera, se debera solicitar a los jefes inmediatos (en el caso
gue labore actualmente o que la empresa aun exista), el diligenciamiento del
formato Evaluacion de Homologacién Practicas.

En el caso que las empresas no existan o sea dificil la aplicacion a través del jefe
inmediato, se aplicara un Examen de Suficiencia para practica con los criterios
de evaluacion de conocimiento, desempefio y producto especificos para el
programa. Podran también homologar quienes tengan negocios propios.

Si la Homologacioén de Préacticas no es aprobada por qué no se cumplieron los
requisitos establecidos para este fin, se diligenciara el campo disefiado en el
formato para este fin y se notificara al estudiante entregandole copia del registro.

Todas las solicitudes de homologacion seran incluidas en el campo destinado
para este fin en el Historial de Practicas y se registrard en el mismo, si fueron
aprobadas o no y la fecha de la decision sobre la Homologaciéon. Para los
estudiantes que homologuen sus practicas la institucién concede una nota de 4.0
como nota definitiva para sumar a su récord académico.

Los estudiantes que precisen aplazamiento de la fase de practicas por causas
debidamente justificadas, deberan solicitarlo mediante el formato Solicitud de
Aplazamiento de Préacticas. Este Aplazamiento sera aprobado una vez se
considere la solicitud por el Coordinador de Practicas. Si el Aplazamiento de
Practicas no es aprobado por qué no se cumplieron los requisitos establecidos
para este fin, se diligenciara el campo disefiado en el formato para este fin y se
notificara al estudiante entregandole copia del registro.
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Todas las solicitudes de Aplazamiento serén incluidas en el campo destinado
para este fin en el Formato Historial de Practicas y se registrara en el mismo, si
fueron aprobadas o no y la fecha de la decision sobre el Aplazamiento. El plazo
maximo que se concedera para un aplazamiento de practicas es de 1 afo.

Un proceso de apoyo al desarrollo de actividades académica de la institucion, es
el area de Bienestar Institucional. Las actividades de Bienestar Institucional se
programaran, coordinaran y ejecutaran teniendo en cuenta que, en la institucion,
la educacioén se enfatiza en el desarrollo y no en el aprendizaje, y para ello desde
el area de Bienestar se abordan las diversas dimensiones humanas de manera
integral para poder desarrollar competencias de caracter general, integral y
contextual, con el fin de lograr niveles de idoneidad mayores en ellas. Por tanto,
las actividades se orientan hacia las siguientes dimensiones del ser humano:

1. Dimensién Corporal: Se promueve el desarrollo motor y la educacién del
movimiento. El cuerpo juega un papel fundamental en la ejecucién de las
actividades programadas.

2. Dimensién Socio-afectiva: en estas actividades se hace referencia a los
procesos que se generan como resultado de la interacciéon social con los
demas y con el entorno. Abarca toda la gama de afectos y emociones que
acompafan las situaciones de grupo. Por tanto, las actividades en esta
dimension promueven el fortalecimiento de las relaciones interpersonales
y las manifestaciones emocionales y afectivas.

3. Dimension Psico-social: hace referencia a la forma como cada quien
percibe y asimila los efectos de los procesos comunicativos producto de
la interaccién social. Con estas actividades se busca crear en la
conciencia de los individuos, elementos de identificacion con fenémenos,
actividades o valores concretos, lo cual es en si mismo, una afectacion a
las estructuras psicologicas del individuo, y hacen que dicha afectacion se
materialice en la formacion de juicios de valor, a través de las relaciones
sociales y de las relaciones con los objetos del mundo exterior.

4. Dimension Comunicativa: Esta dimension hace referencia a todas las
instancias en las que los seres humanos interactian significativamente
con los demas a partir del conocimiento que poseen de una o varias
formas de expresion (cédigos verbales y no verbales) y su habilidad para
utilizarlas en contextos reales.
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5. Dimension Etica y Axiologica: se busca fortalecer los valores, los

principios y las normas de conducta que sirven de guia para el quehacer
en la vida cotidiana.

Dimension Estética: con la ejecucion de las actividades tendientes a
fortalecer esta dimension, se busca desarrollar la capacidad de nuestro
ser como individuos que interactian en un mundo dinamico y cambiante.
De esta, hacen parte el arte, la ladica y la imaginacion creadora, como
herramientas para ejercer la libertad y capacidades humanas de
recreacion, creacion y expresion.

Dimension Cognitiva: hace referencia al desarrollo de la capacidad
humana que permite al individuo entender, comprender, aprender,
solucionar problemas, establecer juicios y racionamientos, tomar
decisiones, para asi asumir una actitud reflexiva, critica, logica y creativa,
lo que le posibilita la transformacion de su realidad.

Para fortalecer el desarrollo de los proyectos y las actividades de bienestar
estudiantil, el Coordinador de Bienestar Institucional, gestionara los convenios
interinstitucionales requeridos para el apoyo de las mismas.
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6. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MATERIALES DE APOYO E

INFRAESTRUCTURA

Los ambientes de aprendizaje son &mbitos escolares de desarrollo humano que
lo potencian en las tres dimensiones: socio afectiva, cognitiva, fisico-creativa.
Ademas, siempre deben tener una intencion formativa, es decir, un propdésito que
encauce las acciones hacia el desenvolvimiento deseable del sujeto.

6.1. Caracteristicas y ubicacién de las aulas.

Las aulas donde se desarrolla formacion, se encuentran ubicadas en la sede
principal de la institucién ubicada en la calle Chacuri. Esta sede se divide en
cinco plantas, los cuales tienen los siguientes salones que sirven de espacios
para el desarrollo de la formacion.

Tabla 4.

Inventario infraestructura Fundetec.

SALA AA 101

ELEMENTOS

CANTIDAD

Equipos de computo

25

Parlante

1

Cémara de Seguridad

1

Extintor

1

Sillas

26

Aire Acondicionado

1

AULA AC101

ELEMENTOS

CANTIDAD

Sillas

29

Aire Acondicionado

1

Parlante

1

AULA AC101

ELEMENTOS

CANTIDAD

Sillas

48

Mesa

Extintor

Aire Acondicionado

Ventilador

Parlante

Televisor

NN

AULA AC202

ELEMENTOS

CANTIDAD

Sillas

42

Mesa

Aire Acondicionado

Lavavamos

Parlante

Televisor

RN

AULA AC203

ELEMENTOS

| CANTIDAD
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Sillas 29
Aire Acondicionado 1
Parlante 1
AULA AC204
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 28
Aire Acondicionado 1
Parlante 1
AULA AC205
ELEMENTOS CANTIDAD
Camara de seguridad 1
Sillas 27
Ventiladores 2
Extractor 1
Parlante 1
SALA AA206
ELEMENTOS CANTIDAD
Computadores 16
Sillas 17
Mesa Larga 4
Aire Acondicionado 1
AULA AC207
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 26
Aire Acondicionado 1
Parlante 1
AULA AC208
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 28
Aire Acondicionado 1
Parlante 1
Televisor 1
AULA AC 209
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 17
Archivador 2
Aire Acondicionado 1
Extintor 1
Parlante 1
Televisor 1
Céamara de seguridad 1
SALA AA 300
ELEMENTOS CANTIDAD
Computador 27
Sillas 30
Aire Acondicionado 1
Televisor 1
Parlante 1
AULA AC301
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 34
Aire Acondicionado 1
Televisor 1
Parlante 1
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AULA AC304
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 36
Aire Acondicionado 1
Parlante 1
AULA AC305
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 34
Mesa 1
Aire Acondicionado 1
Parlante 1
Camara de seguridad 1
AULA AC306
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 28
Parlante 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC307
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 29
Extintor 1
Parlante 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC308
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 18
Aire Acondicionado 1
Parlante 1
AULA AC402
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 41
Televisor 1
Parlante 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC403
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 50
Televisor 1
Parlante 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC404
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 50
Televisor 1
Parlante 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC405 (AUDITORIO)
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 50
Mesa 1
Parlante 1
Aire Acondicionado 2
AULA AC501
ELEMENTOS | CANTIDAD
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Sillas 41
Mesa 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC502
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 27
Mesa 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC503
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 32
Mesa 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC504
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 65
Mesa 1
Aire Acondicionado 2
Parlante 1
Televisor 1
AULA AC505
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 22
Mesa 1
Aire Acondicionado 1
AULA AC506
ELEMENTOS CANTIDAD
Sillas 25
Mesa 1
Aire Acondicionado 1

Fuente: Coordinacion de Infraestructura, 2023

A continuacién, se muestran algunas imagenes relacionadas con estos espacios de aulas
donde se desarrolla la formacién:
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llustracién 1.

Salén de clases

Nota: Fundetec, 2023.

llustracion 2.
Sala de sistema

Nota: Fundetec, 2023
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llustracion 3.
Salén de clases.

Nota: Fundetec, 2023

llustracion 4.
Salén tipo auditorio

Nota: Fundetec, 2023
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6.2. Materiales de apoyo y laboratorios

En concordancia con el Acuerdo 114 del 2010, el cual tiene como objeto definir el equipamiento
minimo de los talleres o laboratorios para cada uno de los programas educacion para el trabajo
y el desarrollo humano del area de la salud como un requerimiento necesario para garantizar las
condiciones basicas de calidad de la formacién. A continuacion, se describen los materiales de
apoyo que se encuentran en los ambientes de aprendizaje (laboratorios) del programa:

Tabla 5.
Ambiente de aprendizaje AA101 (sala de sistemas)
TIPO DE CANTIDAD
ELEMENTO DE SUBTIPO DE EN
cODIGO UBICACI | LA ELEMENTO DE LA INVENTAR
ON INFRAESTRUCT INFRAESTRUCTURA [@]
URA
AA101.EC.06- Ambiente Equipo de Computo Regulador 1
01 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.06- Ambiente Equipo de Computo Regulador 1
02 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.06- Ambiente Equipo de Computo Regulador 1
03 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.06- Ambiente Equipo de Computo Regulador 1
04 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.06- Ambiente Equipo de Computo Regulador 1
05 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.06- Ambiente Equipo de Computo Regulador 1
06 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ES.01- Ambiente | Equipo de Seguridad Extintor 1
01 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.01- Ambiente | Equipo de Seguridad Camara de seguridad 1
01 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.12- Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
01 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.12- Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
02 de
Aprendizaje
No. 101
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AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-02 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-03 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-04 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-05 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-06 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-07 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-08 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-09 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-10 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-11 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-12 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-13 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-14 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-15 de
Aprendizaje
No. 101
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AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-16 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-17 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ME.012 | Ambiente Mueble y Enser Silla Plastica 1
-18 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.ER.02- Ambiente Equipo de Aire Acondicionado 1
02 de Refrigeracion
Aprendizaje
No. 101
AA101,EC,07- Ambiente Equipo de Computo Parlante 1
01 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
01 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
02 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
03 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
04 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
05 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
06 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
07 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
08 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
09 de
Aprendizaje
No. 101
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AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
10 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
11 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
12 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
13 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
14 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
15 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
16 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
17 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.14- Ambiente Equipo de Computo Todo en Uno 1
18 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
01 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
02 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
03 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
04 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
05 de
Aprendizaje
No. 101
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AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
06 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
07 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
08 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
09 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
10 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
11 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
12 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
13 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
14 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
15 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
16 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
17 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.03- Ambiente Equipo de Computo Teclado 1
18 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
01 de
Aprendizaje
No. 101
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AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
02 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
03 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
04 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
05 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
06 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
07 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
08 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
09 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
10 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
11 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
12 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
13 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
14 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
15 de
Aprendizaje
No. 101
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AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
16 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
17 de
Aprendizaje
No. 101
AA101.EC.05- Ambiente Equipo de Computo Mouse 1
18 de
Aprendizaje
No. 101
Nota: Infraestructura, 2022.
Tabla 6.
Ambiente de aprendiza de Enfermeria (Laboratorio).
TIPO DE
cODIG UBICACION ELEMENTO | SUBTIPODEELEMENTO | CANTIDAD
0] DE LA DE LA EN
INFRAESTR INFRAESTRUCTURA INVENTARI
UCTURA O
Len.Er.0 Laboratorio De Equipo De Aire Acondicionado 1
201 Enfermeria Refrigeracion
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Cama Hospitalaria Manual 1
0.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Colchon Clinico 1
1.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Colchon Clinico 1
1.02 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Mesa De Noche 1
2.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Camilla De Transporte 1
3.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Escalerilla 1
4,01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Escalerilla 1
4,02 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Atril 1
5.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Mesa De Comer 1
6.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Carro De Medicamento 1
9.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.1 Laboratorio De Recursos Carro De Paro 1
8.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Equipo De Organos 1
0.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Fonendoscopio 1
1.01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Bascula 1
3.01 Enfermeria Didacticos
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Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Bascula 1
3.02 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Pesa Bebes 1
4,01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Pulsimetro 1
6.01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Silla De Rueda 1
7.01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Muletas 1
8.01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.2 Laboratorio De Recursos Caminador 1
9.01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Lampara Cuello De Cisne 1
0.01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Lampara Cuello De Cisne 2
0.02 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Cuna 1
1.01 Enfermeria Didacticos

Torso Desmontable Con

Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Organos Internos Incluye 1

8.01 Enfermeria Didécticos Cerebro Y Organos De Los
Sentido

Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Esqueleto Soporte De Cinco 1
9.01 Enfermeria Didacticos Patas

Len.Rd.0 Laboratorio De Recursos Simulador De Inyectologia- 1

1 Enfermeria Didacticos Andres

Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador De Rccp Adulto 1
0.01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador De Rccp Pediatrico 1
1.01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador Recien Nacido 1
4,01 Enfermeria Didacticos Enfermeria

Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Mesa De Mayo 1
401 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Gabinete Para Depositos 1
5.01 Enfermeria Didacticos

Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Mesa Ginecologia 1
6.01 Enfermeria Didacticos
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Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Mesa Ginecologia 1
6.02 Enfermeria Didacticos

Len.Rd Laboratorio De Recursos Equipo De Pequefias Cirugia 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd Laboratorio De Recursos Bandeja Acero Inoxidable 3
Enfermeria Didacticos

Len.Rd Laboratorio De Recursos Tarros Acero Inoxidable 9
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Pato 2
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Pisingo 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Rifionera 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Bala De Oxigeno 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Flujometro 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Manoémetro 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Martillo De Reflejo 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Mango Bisturi N2-3 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Vitrina 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Inmovilizadores 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Kardex 1
Enfermeria Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Caja De Juegos Varios: 1

Enfermeria Didacticos Cubos, Figuras Humanas,
Rompecabezas, Escalera,
Pelotas, Lazos, Tijeras,
Juegos Didacticos

Len.Rd. Laboratorio De Recursos Glucometro 1

Enfermeria Didacticos
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Len.Me.0 Laboratorio De Muebles Y Mueble U Otros 1
9.01 Enfermeria Enseres
Len.Me.O Laboratorio De Muebles Y Mueble U Otros 1
9.02 Enfermeria Enseres
Len.Me.1 Laboratorio De Muebles Y Biombo 1
1.01 Enfermeria Enseres
Len.Me.1 Laboratorio De Muebles Y Biombo 1
1.02 Enfermeria Enseres
Len.Me.1 Laboratorio De Muebles Y Biombo 1
1.03 Enfermeria Enseres
Len.Me.1 Laboratorio De Muebles Y Camilla 1
2.01 Enfermeria Enseres
Len.Me.1 Laboratorio De Muebles Y Camilla 1
2.02 Enfermeria Enseres
Len.Me.1 Laboratorio De Muebles Y Archivador 1
3.01 Enfermeria Enseres
Len.Me.1 Laboratorio De Muebles Y Banquillo 1
6.01 Enfermeria Enseres
Len.Me.1 Laboratorio De Muebles Y Banquillo 1
6.02 Enfermeria Enseres
Len,Ec,0 Laboratorio De Equipo De Parlante 1
7-01 Enfermeria Computo
Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador Cuerpo Completo
6.02 Enfermeria Didacticos Para Manejo De Paciente Keri
Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador Modelo Mecanico 1
6.01 Enfermeria Didacticos De Trabajo De Parto
Avanzado
Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador Pelvis Masculina 1
3.01 Enfermeria Didacticos Para Sonda Vesical
Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador Pelvis Femenina 1
2.01 Enfermeria Didacticos Para Paso De Sonda Vesical
Ler,Rd Laboratorio De Recursos Simulador Rcp Adulto 1
40,01 Enfermeria Didacticos
Ler,Rd Laboratorio De Recursos Simulador Rcp Adulto 1
40,02 Enfermeria Didacticos
Ler,Rd Laboratorio De Recursos Simulador Rcp Pediétrico 1
41,01 Enfermeria Didacticos
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Desfibrilador Externo 1
Enfermeria Didacticos Automatico
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Electrocardiografo 1
Enfermeria Didacticos
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Len.Rd. Laboratorio De Recursos Succionador Aspirador De 1
Enfermeria Didacticos Secreciones Portatil
Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Esqueleto Humano Tamafio 1
9.02 Enfermeria Didacticos Natural
Len.Rd.3 Laboratorio De Recursos Esqueleto Humano Tamafio 1
9.03 Enfermeria Didacticos Natural
Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador Para La Formacién 1
8.03 Enfermeria Didacticos De Enfermeria
Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Simulador Cuerpo Completo 1
8.04 Enfermeria Didécticos Manejo De Enfermeria
Len.Rd.4 Laboratorio De Recursos Manejo De Ginecologia Y 1
7.02 Enfermeria Didacticos Obstetricia-Simulador De
Parto Con 2 Fetos (Femenino
Y Masculino)
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Tensidmetro 1
Enfermeria Didacticos
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Tensiémetro 1
Enfermeria Didacticos
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Tensiometro 1
Enfermeria Didacticos
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Brazo De Entrenamiento 1
Enfermeria Didécticos Inyectable
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Brazo De Entrenamiento 1
Enfermeria Didécticos Inyectable
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Brazo De Entrenamiento 1
Enfermeria Didécticos Inyectable
Len.Rd. Laboratorio De Recursos Brazo De Entrenamiento 1
Enfermeria Didécticos Inyectable

Nota: Infraestructura, 2022.

A continuacion, se muestran algunas

materiales de apoyo

fotos de los laboratorios y algunos
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llustracién 5.
Materiales de apoyo laboratorio de enfermeria
r -ﬁ

_I\T(—)ta: Fundetec, 2023

llustracion 6.
Materiales de apoyo laboratorio de enfermeria

Nota: Fundetec, 2023
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llustracién 7.
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Nota: Fundetec, 2023

llustracién 8.

Nota: Fundetec, 2023

Materiales de apoyo laboratorio de enfermeria

eriales de apoyo laboratorio de enfermeria
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6.2. Recursos bhibliograficos

Los recursos bibliograficos son fundamentales para los estudiantes del programa
de auxiliar en enfermeria por varias razones importantes:

1.

Adquisicion de Conocimientos Tedricos: Los recursos bibliograficos, como
libros de texto, articulos y manuales, proporcionan a los estudiantes
informacion tedrica esencial sobre anatomia, fisiologia, farmacologia,
técnicas de enfermeria y otras areas relevantes. Estos recursos son
valiosos para construir una base solida de conocimientos tedricos que son
esenciales para el ejercicio de la enfermeria.

Actualizacion de Informacion: La ciencia y la practica de la enfermeria estan
en constante evolucion. Los recursos bibliograficos actualizados permiten a
los estudiantes mantenerse al dia con los avances en investigacion,
tecnologia y practicas clinicas. Esto es crucial para garantizar que los
estudiantes adquieran informacién precisa y relevante para el ejercicio de
su profesion.

Desarrollo de Habilidades Criticas: Los recursos bibliograficos no solo
proporcionan informacion, sino que también fomentan el desarrollo de
habilidades criticas. Los estudiantes aprenden a evaluar la calidad de la
informacion, a discernir entre diversas fuentes y a aplicar un pensamiento
critico en la interpretacion de la evidencia cientifica.

Apoyo a la Practica Clinica: Ademéas de la teoria, los recursos bibliograficos
también ofrecen orientacién practica. Los estudiantes pueden encontrar
procedimientos, protocolos y pautas clinicas que les ayudaran en la
aplicacién de sus conocimientos en entornos de atencién médica reales.

Preparacion para la Toma de Decisiones: Los profesionales de la
enfermeria a menudo se enfrentan a decisiones dificiles y situaciones
complejas. Los recursos bibliograficos proporcionan informacién que puede
ser crucial en la toma de decisiones clinicas, ayudando a los estudiantes a
comprender los diversos factores que influyen en la atencién al paciente.

Desarrollo Profesional Continuo: La educacion en enfermeria no termina
con la obtencidn del titulo. Los recursos bibliogréaficos sirven como una base
para el desarrollo profesional continuo, ya que los profesionales de la
enfermeria deben mantenerse actualizados a lo largo de su carrera para
brindar una atencion de calidad.

Por ello la institucién, desde la coordinacién académica ha realizado esfuerzos
para la adquisicion de material bibliografico de uso para los estudiantes del
programa, como se muestra a continuacion:
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"Fundamentos de Enfermeria” de Patricia A. Potter y Anne Griffin Perry

"Enfermeria Médico-Quirargica: Evaluacion y Intervenciones" de Sharon
L. Lewis y Margaret M. Heitkemper

"Farmacologia para Enfermeria" de Michael P. Adams y Norman Holland
"Enfermeria Pediatrica" de Jane W. Ball y Ruth C. Bindler

"Manual de Procedimientos Basicos de Enfermeria" de Mercedes
Gaspar Garcia

"Cuidados Intensivos de Enfermeria" de Linda D. Urden y Kathleen M.
Stacy

"Anatomia y Fisiologia para Enfermeras” de Evelyn C. Pearce
"Enfermeria Materno-Infantil" de Adele Pillitteri

"Enfermeria de Salud Mental: Conceptos Basicos" de Elizabeth M.
Varcarolis

"Enfermeria Comunitaria: Atencion a la Salud de la Comunidad” de Mary
A. Nies y Melanie McEwen

"Etica en Enfermeria: Principios y Casos" de Barbara A. Butts y Karen L.
Rich

"Enfermeria Gerontolégica" de Sue E. Meiner
"Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrica" de Mary C. Townsend

"Enfermeria en Salud Comunitaria" de Marcia Stanhope y Jeanette
Lancaster

"Terminologia Clinica y Anatomia para Enfermeras" de Ann Ehrlich y
Carol L. Schroeder

"Enfermeria de Urgencias y Emergencias" de Paula Derr

"Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad" de Nola J.
Pender

"Enfermeria del Adulto y del Anciano” de Patricia A. Potter y Anne Griffin
Perry

"Enfermeria del Paciente Critico" de Patricia Gonce Morton y Dorrie K.
Fontaine

"El Proceso de Enfermeria” de Martha Raile Alligood y Ann Marriner
Tomey
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7. TALENTO HUMANO.

Fundetec es una institucion consciente de la importancia de realizar una correcta
gestion del talento humano que conforma la institucién, Por ello dispone de una
serie de procedimientos definidos que van desde la seleccién del talento humano
hasta su retiro. A continuacion, se describen estos procedimientos que apoyan
al area de talento humano:

a. Reclutamiento, seleccién y vinculacion.

Es necesario que se genere una vacante dentro de la empresa bien sea por
creaciéon de un nuevo cargo en la estructura organizacional o por suplencia o
reemplazo de personal en un cargo. El reclutamiento y la seleccion de personal
debe ser aprobada por el director general de la institucién. Cuando el cargo
es nuevo, antes de hacer el requerimiento, el solicitante debera levantar la
informacion necesaria para la descripcion de cargo. Asi mismo, en este caso,
el coordinador de talento humano revisara y ajustard la estructura
organizacional (Organigrama) para que se haga claridad en los niveles de
autoridad y responsabilidad. Cuando el cargo ya existe en la organizacion se
debera tener en cuenta lo contemplado en el manual de perfil de cargos, el
cual se encuentra en la coordinacion de talento humano. Cuando se realiza
promocién interna de un cargo, se debera cumplir el mismo procedimiento
descrito.

Una vez ejecutadas y analizadas las etapas del proceso, la Coordinacion de
Talento humano y la Psicéloga, emitiran un informe final del proceso de
seleccidon. Este informe sera revisado con la direccion general y/o direcciéon
académica, segun corresponda, para proceder con la aprobacion de
contratacion. Se indicara al jefe inmediato de la vacante correspondiente al
proceso de seleccion el nombre de la persona seleccionada. En el evento que
se presente un empate se analizaran nuevamente los resultados, conjuntamente
con direccion General o coordinacion de talento humano y el jefe inmediato, para
determinar el candidato idéneo para el cargo requerido. El informe final del
proceso de seleccion contempla la identificacion de necesidades de desarrollo y
formacion, que una vez el candidato sea contratado, se tendran en cuenta dentro
del plan de formacién institucional de talento humano.
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b. Contratacion e induccion del talento humano.

Es de gran importancia, la legalizacion de contrato, el cual se efectuara previo
cumplimiento de documentos exigidos para tal fin. La induccion se realiza previo
al inicio de labores. La induccion al nuevo funcionario se lleva a cabo en la
institucion. Se hace necesario implementar la induccién especifica y el
entrenamiento como parte complementaria de la Gestion del Talento Humano.
Las actividades aqui descritas podran ser ejecutadas por la Coordinaciéon de
Talento Humano, pero deberdn ser revisadas y aprobadas por la Direccion
General. Antes de la firma del contrato, se entregard la orden de examenes
ocupacionales de ingreso al nuevo empleado para que los trAmite ante el
proveedor del servicio indicado por el instituto.

Una vez contratado los funcionarios nuevos se solicitard a Tesoreria, mediante
formato de Solicitud de Carnetizacién a Funcionario la expedicion del carnet
institucional que acredita al nuevo funcionario como miembro de la institucion,
quien debera tramitar ante el proveedor respectivo la elaboraciéon de dicho
carnet.

c. Evaluacién del desempefio del talento humano.

Este procedimiento, aplica para aquellos funcionarios cuya permanencia es
mayor a tres (3) meses incluido el periodo de prueba. La evaluacion de
desempeiio se aplica semestralmente por los evaluadores: Director General y
Director Académico.

Los resultados de la evaluacion de desemperio del talento humano que no sean
favorables, asi como llamados de atencién, comportamientos observados o
desviaciones observadas por fuera de los resultados esperados de un
funcionario, deben conducir a la aplicacion de acuerdos de objetivo de
desempeiio para los funcionarios. Los criterios de desempefio usados para esta
evaluacion son los siguientes:

e Excelente (E): Calificacion maxima con la que la tarea de un evaluado
puede ser calificada. ElI grado de desempefio alcanzado
permanentemente excede ampliamente lo esperado. Tendra una
valoracién de 5 Puntos.
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e Muy bueno (MB): Calificacion asignada al evaluado, cuando su
desempefio frecuentemente es mejor que lo esperado. Tendrd una
valoracion de 4 Puntos.

e Bueno (B): Calificacion asignada al evaluado, que cumple
permanentemente con la ejecucion de su tarea dentro de lo esperado.
Tendra una valoracion de 3 Puntos.

e Regular (R): Calificacion dada al evaluado, que ha realizado su tarea
demostrando algunas deficiencias, requiriendo control y supervision para
alcanzar el grado de cumplimiento previo. Tendra una valoracion de 2
Puntos.

e Deficiente (D): Es la calificacion del evaluado, cuando la ejecucién de su
tarea ha sido realizada permanentemente con deficiencias y dudas,
requiriendo en forma continua control y supervision para alcanzar el grado
de cumplimiento necesario. Tendra una valoracion de 1 Punto.

d. Formacién del talento humano.

Para Fundetec, la formacion son todas aquellas actividades que se realizan en
pro de la cualificacion de los funcionarios. La Formacion proporciona a los
empleados las herramientas Utiles para su desarrollo y empoderamiento en la
eficiencia de su labor. El impacto de la capacitacion recibida por cada
funcionario, se medira en los resultados de la evaluacion del desempefio
explicada anteriormente. Se capacita al funcionario en los temas pertinentes
para el desarrollo de los niveles requeridos de competencias tanto misionales
como especificas, para su empoderamiento. No se evaluard la eficacia a:
Charlas comerciales, Capacitaciones informativas y de actualizaciones,
Congresos, Foros, Simposios, Encuentros, Reuniones, Capacitaciones gratuitas
otorgadas por proveedores o conseguidas por los trabajadores y que no han sido
solicitadas formalmente.

e. Control y retiro del talento humano.

Este procedimiento se divide en dos partes, como se muestra a continuacion:

Solicitud de permisos: En el evento que un funcionario requiera solicitar un
permiso, lo realizara a través del formato “Solicitud de Permiso”, el cual debera
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presentar diligenciado en la oficina de Talento Humano, para la respectiva
autorizacion.

Para determinar la Relacion porcentual entre las vinculaciones y retiros de
personal, en relacion al nimero medio de miembros de una empresa, en el
transcurso de cierto tiempo se diligencia el formato Relacion De Ausentismo Del
Talento Humano.

Retiro del personal: Cuando se determina que un funcionario no continda en la
institucion, debe generarse una notificacion emitida por la Coordinacion de
Talento Humano, donde se indique la fecha hasta la cual el funcionario
continuara en el cargo. La Coordinacién de Talento Humano procedera a notificar
al funcionario a retirar y entregard los formatos utilizados para su retiro. Una vez
realizada la sesion de entrega de documentos digitales y fisicos, y recursos de
la oficina, el funcionario saliente debera diligenciar el formato Paz y Salvo
Administrativo y formato Evaluacion de Personal Retirado.

8. EVALUACION DE PROGRAMAS.

La institucibn cuenta con un procedimiento definido para la evaluacion
institucional y autoevaluacion de programas, cuyo objetivo principal es el de
establecer las estrategias necesarias que permitan el mejoramiento de aspectos
institucionales y de programas, tales como recursos educativos, talento humano,
financieros, infraestructura entre otros, de tal forma que la formacién académica
cumpla con ciertos estdndares de calidad. Para ello la institucion define los
siguientes pasos:

1. Definir el equipo de personas que hardn parte del proceso de
autoevaluacion y funciones, roles y responsabilidades.

2. El equipo institucional inicia el proceso de la autoevaluacion en todos los
componentes y procesos de las cuatro areas de gestion consideradas.
Con ello es posible establecer una tendencia de la institucién en cuanto a
su estado en cada proceso. Todo esto se hace tomando como referencia
la Guia No. 34 del Ministerio de Educacion Nacional y los requerimientos
minimos exigidos por la NTC 5663, 5581, 5666 aplicable a los programas
académicos
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3. El equipo de autoevaluacion institucional debe cargar las evidencias que
soporten los componentes y procesos de las cuatro areas de gestion que
se tienen en cuenta en dicho proceso.

4. La alta direccion y la oficina de calidad, revisaran el informe de
autoevaluacion institucional y daran el aval para continuar o no con la
elaboracion del plan de mejoramiento en un plazo no mayor a 5 dias
hébiles entregado el informe.

5. De acuerdo a los resultados obtenidos en la autoevaluacién institucional,
el equipo debera de proyectar el plan de mejoramiento institucional

6. Mes a mes, la alta direccién y la oficina de calidad revisaran los avances
asociados al plan de mejoramiento institucional, a fin de determinar
posibles atrasos en la ejecucion del mismo.

9. GESTION ADMINISTRATIVA.

La gestibn administrativa de la institucion, esta articulada a la estructura
organizacional, donde se definen los roles y responsabilidades de cada area de
la institucién. La siguiente figura muestra la estructura organizacional de la
institucion:
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llustracion 9.
Estructura organizacional de Fundetec.
]
|
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Nota: Talento humano Fundetec, 2022
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De la estructura anterior, destacan algunos cargos tales como:

Director General: Es Responsable de la planificacion, organizacion, direccion y
control de las actividades administrativas, asi como de la coordinaciéon y la toma
de decisiones que permitan el mejoramiento continuo de la Institucion. Entre sus

funciones destaca:

e Proyectar el crecimiento y fortalecimiento de la institucion.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la
institucién, en concordancia con las politicas trazadas.

Adelantar las gestiones necesarias para el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos para el mejoramiento de los servicios
educativos.

Coordinar y supervisar los proyectos de creacion de las carreras técnicas.
Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de admision y

matriculas.

e Autorizar contrataciones o liquidaciones de contratos de trabajo.

e Aprobar pago a funcionarios de la institucién, proveedores y docentes.
e Fijar precio de costos educativos y autorizar descuentos.

e Revisar la planilla de ingresos y egresos.

e Responder y administrar el patrimonio de la institucion.

e Solicitar informes contables y de Gestion.

e Convocar a reuniones con el personal de caracter administrativo.

Coordinador de Calidad: Es el responsable de planear, implementar y hacer
seguimiento a las actividades correspondientes al Sistema de Gestion de la
Calidad, gestionando la mejora continua y tomando las acciones pertinentes.
Entre sus funciones se destacan las siguientes:

e Controlar la documentacion del SGC

e Realizar auditorias internas al SGC coordinadas con los Auditores
Internos y realizar informe con los resultados o hallazgos.

e Tomar acciones correctivas al identificar no conformidades

¢ Realizar seguimiento a las acciones de mejoras tomadas

Analizar junto con los Lideres de procesos en relacion las no
conformidades detectadas y potenciales y realizar seguimiento a las
acciones tomadas.

Identificar y analizar junto con los Lideres de procesos y participantes las
oportunidades de mejora y realizar seguimiento a las acciones tomadas
Coordinar las actividades para la reunién mensual del Comité de Calidad.



FUND{E:I'ECI FORMATO DE ESTRUCTURA CURRICULAR DE
e PROGRAMAS

Codigo: FO-DC-003 | Vigente Desde: 10-02-2026 |  Version: 5

e Preparar la informacion de entrada para la revision gerencial
e Capacitar al personal de la organizacion en cuanto a las Normas de
calidad.

Coordinador Académico: Es responsable de la vigilancia y desarrollo de los
procesos de formacion de los estudiantes de la institucion. Entre sus funciones
se destacan las siguientes: Entre las responsabilidades encontramos:

¢ Realizar la induccion y orientar al estudiante en su inicio a clases.
e Elaborar informe semanal para control de asistencia estudiantil.

¢ l|dentificar y darle tratamiento al servicio no conforme.

e Establecer egresados en Q10

e Responsable del proceso de coordinacién académica, realizar el seguimiento
a

¢ indicadores y en la elaboracion del informe de gestion

e Cumplir con los procedimientos del sistema de gestién de la calidad (SGC)

¢ Realizar la asignacion de carga académica y la evaluacion de desempefio al

e Gestionar la admision de los estudiantes a los Programas Técnicos,
Personalizados.

e Coordinar y programar las salidas pedagogicas

e Supervisar que los docentes cumplan con las funciones establecidas

e Planear, dirigir y controlar las actividades necesarias para dar cumplimento
al proceso de aprendizaje de los estudiantes

Coordinador de practicas: Se encarga de coordinar la gestion de practicas
empresariales de los programas técnicos, fomentando convenios
interinstitucionales con las empresas del sector, realizando seguimiento y
evaluando el desempefio de los estudiantes, asi como la realizacion de
evaluaciones de satisfaccion del cliente externo. Entre las responsabilidades
encontramos:

e Coordinar la gestidon de las practicas empresariales de los estudiantes.

e Recepcionar las solicitudes de practicas y laborales de las empresas.

e Seleccionar el perfil requerido por la empresa.

e Contactar empresas y asignar estudiantes a las practicas empresariales.

e Realizar la induccion de “Aprestamiento Laboral” a los estudiantes que
van a realizar las practicas empresariales.

e Programar las visitas empresariales para el seguimiento a las practicas.

e Realizar seguimiento a las practicas empresariales de los estudiantes a
través de visitas a las empresas y registrar la informacion recopilada.
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e Aplicar los test evaluativos de practicas en las empresas y tabular dicha
informacion.

e Medir el desempefio de los estudiantes en las practicas empresariales.

e Recepcionar y registrar las quejas emitidas por los clientes institucionales.

e Realizar seguimiento a la satisfaccion del cliente institucional a través de
encuestas y tabularlas.

e Fomentar convenios con las empresas.

e Identificar y darle tratamiento al servicio no conforme.

Coordinador de Infraestructura: Es responsable de disefiar, elaborar y
supervisar proyectos de infraestructura a nivel institucional, con Aprobacién de
Gerencia y de la comision de construccion de la Junta Directiva también del buen
funcionamiento de los equipos y laboratorios. Asegurar que la infraestructura se
encuentre en buen estado, de tal manera que se pueda prestar eficazmente el
servicio educativo al interior del instituto, y brindar el soporte técnico a los
Docentes en el desarrollo de las clases. Entre sus funciones se encuentran:

e Elaborar bases de cotizacion y licitaciones de construcciones.

e Realizar controles respectivos de las salas de sistemas.

e Verificar el funcionamiento de los aires acondicionados

e Planificar las ampliaciones y mejoras en construccién de talleres, del
centro capacitacion.

e Supervisar las ampliaciones, mejoras y construcciones en la institucion.

e Elaborar pedidos con especificaciones y compra de materiales para
construccion.

e Asesorar a la direccion en la ampliacion, compra y dotacién de
laboratorios de practicas.

e Programar mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos de
computaciéon y comunicacion de la institucion asi como también de los
muebles y enseres

e Atender las sugerencias quejas y reclamos relacionados con la planta
fisica y adecuacion de salones de clases.

e Adelantar labores de apoyo de la logistica de los diferentes eventos que
organice la institucion.

e Estar al tanto del buen funcionamiento de los servicios publicos y avisar
oportunamente cualquier novedad a la administracion.

e Hacer los arreglos de plomeria, electricidad, soldadura, estuco, pintura y
demas necesarios para mantener en Optimas condiciones de
funcionamiento la planta fisica.
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Supervisar el procedimiento de limpieza de las aulas de clases,
laboratorios, bafios y oficinas.

Realizar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo

Ejecutar los mantenimientos correctivos de los equipos

Registrar los mantenimientos preventivos y correctivos realizados a los
equipos

Coordinar la atencién oportuna de las solicitudes de las ordenes de
servicio interna realizadas por el personal.

Recibir e instalar equipos nuevos

Solicitar los servicios necesarios para la ejecucion de los mantenimientos
preventivos y correctivos.

Elaborar el informe de Gestion del proceso

Supervisar la revision diaria de las salas

Coordinar la asignacion de los recursos audiovisuales recibidos por parte
de los Docentes

Supervisar la entrega y recepcion de las salas.
Mantener en buen estado las herramientas utlizadas en los
mantenimientos realizados.

Tesorero: Recibir y registrar los ingresos diarios por distintos conceptos
entregados por los estudiantes, asi como realizar los pagos autorizados, y
realizar el reporte diario de las entradas y salidas de dinero. Entre sus
responsabilidades encontramos:

Recibir los pagos de los estudiantes por concepto de pago de cuotas,
certificados, seminarios, grados, entre otros.

Registrar los pagos recibidos y emitir Recibo de Pago

Realizar los Comprobantes de Egresos.

Manejar y controlar la caja menor y registrar los retiros de dinero en los
Comprobantes de caja Menor.

Recepcionar y entregar las Solicitudes de Papeleria al personal de la
organizacion.

Realizar el pedido de la papeleria y distribuirlo a toda la organizacion.
Realizar la Planilla diaria de cierre de ingresos y egresos.

Contador: Desarrollar las actividades necesarias para llevar eficazmente la
contabilidad de la organizacién. Entre sus funciones encontramos:

Elaborar y codificar Comprobantes y demas documentos contables
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e Renovar los documentos y estatutos legales, tales como camara de
comercio, entre otros.

e Elaborar y presentar los estados financieros

e Ingresar informacién al programa contable

e Liquidacion de facturas y nGmina

e Recibir, coordinar y controlar solicitudes de préstamos, desembolsos y
descuentos de préstamos al personal.

¢ Archivar ordenadamente los registros contables

e Realizar las Conciliaciones bancarias

e Elaboracion de presupuesto de gastos y de ingresos junto con el director
financiero

e Realizar los arqueos de la Caja Menor y caja en general

e Liquidacién y pagos de impuestos

Dentro de la gestion administrativa, destaca el apoyo realizado por el area de
bienestar institucional, en el tratamiento de quejas, sugerencias y/o reclamos. El
funcionario receptor de la queja, sugerencia o felicitacion emitida por el usuario
de los servicios prestados por la Institucion registra la misma en el Formato de
Quejas, Sugerencias o Felicitaciones. Los medios de recoleccion de estos seran
a través de carta remisoria 0 Fax emitido por el usuario o por solicitud expresa
gue hace personalmente o el diligenciamiento del formato establecido para tal
fin. Los mismos se depositardn en los Buzones ubicados en las oficinas de
Recepcion y Bienestar.

Cualquier miembro de la comunidad educativa podrd presentar Quejas,
Sugerencias o Felicitaciones a la institucion diligenciando el Formato y
depositandolo en el Buzén destinado para ello. Luego de registrada la queja,
sugerencia o felicitacion con todos los datos solicitados en el formato
correspondiente, la misma se remite a la Oficina de Bienestar para el respectivo
tratamiento. Cuando se trate de una Queja o sugerencia y esta sea anonima, de
igual manera sera considerada Procedente y la respuesta al tramite de la misma
se realizara mediante publicacion en cartelera.

Una vez recibido el registro de queja, sugerencia o felicitacion, la Coordinacién
de Bienestar Institucional procede a asignarle un consecutivo numérico de dos
digitos acompafado de los dos ultimos digitos del afio en curso. Los
consecutivos de las quejas son independientes de los consecutivos asignados a
las sugerencias y a las felicitaciones. Los registros seriados se ingresan al
formato Consolidado de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones y se procede a
comunicar, en el caso de las quejas, al usuario, por medio escrito, carta remisoria
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0 correo electrénico, la confirmaciéon de la recepcion de la queja y se indica el
namero que fue asignado a la misma. En este mismo formato se realiza
seguimiento a dichas quejas y a las sugerencias. En el caso de las sugerencias,
estas se revisaran y se realizara un informe mensual para que sean analizadas
por la alta direccién donde se determinara si las mismas son procedentes y como
se implementarian en la Institucion.

Fundetec, es una institucion comprometida con que cada uno de los procesos
académicos y administrativos se lleven de forma correcta, por ello, cuenta con
un Sistema de Gestion de Calidad, el cual se encuentra certificado bajo la Norma
ISO 9001:2015, donde define procesos, procedimientos e indicadores para medir
la eficiencia del mismo, como se muestra a continuacion:

Direccionamiento Estratégico
e Caracterizacion del proceso de direccion general, mediante el SGC.
e Matriz de politica y objetivos de calidad.
e Guia de comunicacion institucional
e Proyecto educativo institucional (PEI).
e Matriz de interrelacion de los requisitos del SGC.
e Procedimiento para el direccionamiento estratégico
e Procedimiento para la revision por la direccion
e Procedimiento para la autoevaluacion institucional

e Indicador de % de cumplimiento de actividades de la matriz de
direccionamiento estratégico.

Gestion de la calidad

e Matriz de riesgos y oportunidades

e Guia para realizar analisis de causas.

e Manual de control de registros

e Caracterizacion del proceso de gestion de la calidad

e Manual de calidad.

e Procedimiento para el control de registros

e Procedimientos para el control de documentos

e Procedimiento para el control y registro de salidas no conformes
e Procedimiento para auditorias internas de calidad

e Procedimiento para acciones correctivas y preventivas

e Procedimiento para la medicién y analisis de cambios en el SGC
¢ Indicador de % de acciones correctivas tratadas eficazmente

¢ Indicador de % de acciones preventivas tratadas eficazmente

¢ Indicador de % de servicios no conformes tratados eficazmente.
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Disefio curricular:

Caracterizacion del proceso de disefio curricular.
Procedimiento para el disefio de la estructura curricular.
Indicador de % de cumplimiento del disefio curricular.

Admisiones:

Caracterizacion del proceso de admisiones.
Procedimiento de admisiones

Indicador de % de matriculados

Indicador de % mensual de certificados elaborados.

Gestion académica:

Caracterizacién del proceso de gestién académica
Procedimiento para asignacion de la carga académica.
Procedimiento de gestion académica

Procedimiento para la evaluacién del desempefio docente.
Procedimiento de seminarios de actualizacion.
Procedimiento para el control académico de los docentes.
Procedimiento para realizar otras actividades de evaluacion a estudiantes.
Indicador de % de satisfaccion del estudiante.

Indicador de % de inasistencia de estudiantes

Indicador de % de desercién estudiantil

Indicador de % de retencién de estudiantes

Indicador de % de docentes con resultados de evaluacion docente
satisfactorio

Indicador de % de satisfaccién de estudiantes con seminarios.
Indicador de % de estudiantes con promocion.

Bienestar institucional:

e Caracterizacion del proceso de bienestar institucional.

e Procedimiento de bienestar institucional

e Procedimiento para tratamiento de quejas y sugerencias.

e Procedimiento de seguimiento a egresados.

¢ Indicador de promedio de dias transcurridos para responder quejas y/o
sugerencias.

¢ Indicador de % de cumplimiento de cronograma de actividades de bienestar
institucional.

¢ Indicador de % de gestion de quejas.

¢ Indicador de % de gestion de sugerencias.
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Gestion de practicas:

e Caracterizacion del proceso de gestion de practicas.

e Procedimiento de gestion de précticas.

e Procedimiento para gestion de convenios de practicas.

¢ Indicador de % de estudiantes con seminario de preparacion de practicas.
¢ Indicador de % de estudiantes con practicas aprobadas.

¢ Indicador de % de estudiantes con asignacion de practicas.

Gestion de la infraestructura:
e Caracterizacion del proceso de infraestructura.
e Guia para la infraestructura
e Procedimiento para la gestion de la infraestructura.
¢ Indicador de % mantenimientos preventivos
¢ Indicador de % mantenimientos correctivos
e Indicador de % de eficiencia en mantenimiento.

Gestion del talento humano:
e Caracterizacion del proceso de talento humano.
e Reglamento interno de trabajo
e Politica de seguridad y salud en el trabajo.
e Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
e Politica de convivencia
e Reglamento de higiene y seguridad y industrial
e Manual de perfil de cargos
e Manual de seguridad y salud en el trabajo
e Manual institucional de orientacion al ejercicio docente
e Procedimiento de reclutamiento, seleccién y vinculacion.
e Procedimiento de contratacion e induccion del talento humano
e Procedimiento de evaluacion del desempefio del talento humano
e Procedimiento de formacion del talento humano
e Procedimiento para el control y retiro del talento humano
e |Indicador de % de funcionarios con aprobacién de la evaluacion del

desempefio

¢ Indicador de % de cumplimiento del programa de formacion.
e Indicador de % de ausentismo
¢ Indicador de % de rotacion
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Compras:

Caracterizacion del proceso de compras.

Procedimiento para la seleccion, evaluacion, y reevaluacion de proveedores.
Procedimiento para compra de productos y servicios.

Indicadores de % de compras que cumplen con requisitos de calidad.
Indicador de % de proveedores que aprueban evaluacion inicial.

Indicador de % de cumplimiento de proveedores mensual.

10. GESTION FINANCIERA

Para Fundetec es de gran importancia realizar proyecciones financieras que
permitan analizar datos relacionados con el flujo de efectivo y facilitar la toma de
decisiones institucionales. Para la elaboracién de la proyeccion financiera (estado
de flujo de efectivo), del programa AUXILIAR EN ENFERMERIA ., se tuvo en
cuenta aspectos como La desercion estudiantil del 10% teniendo en cuenta
histéricos de la institucion, asi como los aumentos anuales en el costo de la
matricula, gastos operacionales, tales como pago de némina del personal
administrativo y docente, pago de servicios publicos, gastos legales, seguros y
poélizas, mantenimiento y reparaciones de locaciones de la institucion, entre otros;
lo cual arrojo los siguientes resultados
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